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VZGOJNI NACRT

0. UVOD

V skladu s 66-60g¢leni Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, St. ) mora vsaka Sola
izdelati vzgojni nart, v katerem dol&i n&’ine doseganja in ures®ivanja ciljev in vrednot iz 2.
¢lena tega zakona ob upoStevanju potreb in interegewncev ter posebnosti SirSega okolja.
Vzgojni na&rt vsebuje vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnegaelovanja Sole s starSi ter
njihovo vkljucevanje v ureskdevanje vzgojnega Kea.

Vzgojni n&rt je nastal na osnovi raziskave megknci, starsSi in zaposlenimi ter na osnovi
nade vizije, ki se glasi/sak Cufar ima svoje matno podrogje, razvijajmo ga. Zaposleni na
OS TonetaCufarja v Mariboru smo mnenja, da je vsak otrok pese da ima vsak otrok
podraije, ki ga posebej zanim&e uspe to podeje odkriti, ga razvijati, dosegati dobre
rezultate, je zadovoljnejSi, samozavestnejSi i0 lagpesSnejSi tudi na ostalih podib.

Pri oblikovanju vzgojnega k&ea smo upostevali:

- nacelo avtonomije Witelja: vsak posameznicitelj ima strokovno avtonomijo, temedje
na posameznih vrednotah, iz katere izhajajo tudvifa za ravnanje. Vanje mora sam
verjeti, da lahko &inkovito vzgojno ravha. Avtonomnostitelju omoga@a, da lahko
izbira med raztinimi argumenti za vzgojno delovanje in utemeljuemen sleherne
vrednotne usmeritve, tudi v konkretni konfliktniugciji (Krofli¢, 2007);

- nacelo udeleZzenosti vseh akterjev vzgojnega delovangole: delavci Sole, &enci,
starSi in lokalno okolje, ki izhajajo iz teor&tega izhodi&a, so potrebni za skupno
dogovarjanje in demokr&to sprejemanje vrednot in pravil ter odigrajo porbam
vlogo pri postavitvi vzgojnega tda Sole (Ministrstvo za Solstvo in Sport, 2008).

Celovitost vzgojnega rda se izraza na:

» formalni ravni, kjer so opredeljeni cilji vzgoje, met@tia obravnava vzgojne
tematike, normativna z&$a pravic uporabnikov (pravica do sodelovanja pri
nastajanju vzgojnega &rda, pravica do obveésnosti o vzgojnih ukrepih in opominih);

» vsebinski ravni, ki zajema vse oblike discipliniranja: proaktivnpteventivno in
kurativno (Krofli¢, 2009).

V vzgojnem nartu smo opredelili:

cilje izobrazevanja,

vzgojna néela,

temeljne vrednote,

vzgojne dejavnosti in
vzajemno sodelovanje s starsi.

arwnE
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VZGOJNI NACRT

1.

CILJI IZOBRAZEVANJA

Cilji osnovnoSolskega izobrazevanja so:

zagotavljanje kakovostne sploSne izobrazbe vsewtivaistvu;

spodbujanje skladnega telesnega, spoznavidagesenega, moralnega, duhovnega in
socialnega razvoja posameznika z upostevanjem jralvaakonitosti;

omogaanje osebnostnega razvojgenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in
interesi, vklj&no z razvojem njegove pozitivhe samopodobe;

pridobivanje zmoznosti za nadaljnjo izobrazevalngoklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vsezivljenjskoanije;

vzgajanje in izobrazevanje za trajnostni razvojza dejavno vkljgevanje v
demokrattno druzbo, kar vkljéuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe,
svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugibltkr, naravnega in druzbenega
okolja, prihodnjih generacij;

razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodhentiteti, vedenja o zgodovini

Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedi8i ter spodbujanje drzavljanske
odgovornosti,

vzgajanje za ale kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajp evropske tradicije;

vzgajanje za sposStovanje in sodelovanje, za spegjgmdruganosti in medsebojno
strpnost, za sposStovanj®vekovih pravic in temeljnih svob&$;

razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnenaravoslovno-tehémem,
matematinem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnenlrqtju;

razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevamjspordanje v slovenskem
jeziku, na obmgjih, ki so opredeljena kot narodnostno meSanaugau italijanskem
in madzarskem jeziku;

razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezik

razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisngstjavov ter kritthe mai
presojanja;

doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja
razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razamgvin dozivljanje umetniskih
del ter za izrazanje na ragiih umetniskih podr@ih;

razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanostiinkovito akcijo, inovativnosti
in ustvarjalnosti denca.
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VZGOJNI NACRT

2. VZGOJNA NACELA

Vzgoja temelji na ngelih:

» oblikovanje optimalnega zivljenjskeganega in vzgojnega okolja v féziem,
psiholoSkem, socialnem in duhovnem smislu;

» vklju¢evanje in strpnost, sodelovanje;

» skupno reSevanje tezav, dogovarjanje;

» zavzetost za vsakega posameznika, iskanjéramiti posameznikov in odnosov;

e zaupanje in zagotavljanje varnosti.

V Soli bomo organizirali in oblikovali vzgojno inéno delo na n&n, ki bo upoSteval
otrokovo enkratnost, neponovljivost in individuashoTrudili se bomo otrokom zagotoviti
varno in spodbudno Solsko okolje, v katerem bodhiikdadosegali najboljSe dosezke, ki jih
zmorejo.

Zavedamo se, da globalizacija in skokovit napredefnologije v margem drastino
spreminjata zivljenjsko okolje otrok, v kateremzaranjSuje socializacijska rdaruzine in
Sole. Zato bomo v Solske in vzgojne programe ¥kiyali vsebine, ki imajo v ospredju
razvijanje in utrjevanje metbveskih in demokratnih vrednot.

Posebej bomo razvijali odgovornostemcev za svoje vedenje in jikcily kako lahko
vsakdanje tezave resijo sami oz. kdo jim lahko pgem&e tega ne zmorejo. Posebej bomo
skrbeli za otroke, ki zaradi razhih osebnih okoli&n tezje dosegajo minimalne standarde
znanja. Wencem, ki so sposobni dosegati najviSje dosezkapbamogdili dodatno wenje

in sodelovanje na 3olskih tekmovanjiieprav je tekmovalnost eno od gibal sodobne
civilizacije, bomo v Soli tekmovalnost razvijali g@vsem kot izziv posamezniku, da se
angazira najbolje, kot se more. Zato bomo posgbeglisujali in tudi nagrajevali delavnost,
prizadevnost in medsebojno podari delu.
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VZGOJNI NACRT

3. TEMELIJNE VREDNOTE

Temeljne vrednote smo povzeli po analizi stanjasol, ki smo jo naredili s pontm
vprasalnikov za &ence, starSe in strokovne delavce.

Izkazalo se je, da so vrednote, ki so nasksenagem, starSem in zaposlenim najpomembnejSe,
hkrati pa jih moramo Se dodatno razvijati, odgowstnspostovanje in znanje.

» ODGOVORNOST, ki jo izkazujejoucenci s svojo vztrajnostjo, potrpezljivostjo, z
izpolnjevanjem svojih dolznosti in spoStovanjemvidrsolskega reda in HiSnega reda;
ucitelji, ki jo izkazujejo s svojo strokovnostjo, ustvam@stjo, prawinostjo,
omoga@anjem zdravega okolja, doslednostjo in spostljjegsin starSi, ki jo
izkazujejo s svojo skrbnostjo, sodelovanjem s Sdappdbujanjem otroka in
spremljanjem njegovega razvoja.

« SPOSTOVANJE je pogoj za uspednost pri doseganju nadih ciljgato se
medsebojno poslusamo, smo med seboj strpni, pd@navn sprejemamo drugjzost,
se medsebojno spodbujamo in skup&gmso resitve.

 ZNANJE, ki nam odpira pot od enega do drugega, kar narogofa, da skupaj
razvijamo ustvarjalnost, vedozZeljnost, uspesndsiyr@ost in uporabnost znanja.

Seveda bomo v okviru svojega vzgojno-izobrazevalrdada razvijali tudi druge vrednote, ki
so pomembne za zivljenje in delo mladétpveka sedaj in v njegovi prihodnosti.

0S Toneta Cufarja Maribor Stran 5



VZGOJNI NACRT

4. VZGOJINE DEJAVNOSTI

Vzgojne dejavnosti delimo na:

» proaktivne in preventivne,

e svetovanje in usmerjanje,

» vzgojne postopke in ukrepe (restitucija, mediadija)
* pohvale, priznanja, nagrade.

4.1.Proaktivne in preventivne dejavnosti

Vzgojne dejavnosti oblikujejo Solsko okolje tak@, se denci p&utijo varne, sprejete, da so
pri Solskem delu motivirani, zavzeti, ustvarjalm da prevzemajo odgovornost za svoje
vedenje ter sprejemajo omejitve, ki jih postavijdjénje v skupnosti. Sola je avtonomna pri
nartovanju in izvajanju proaktivnih vzgojnih dejaviipgi temeljijo na oblikovanju okolja, v
katerem bodo ¢enci uspesno zadovoljevali temeljne telesne, d&awustvene in socialne
potrebe ter razvijali svojo samostojnost in odgoest.

Ker je oddelek razreda osnovna socialna skupinaliy -omo posebno pozornost namenili
oblikovanju in razvijanju dobrih medsebojnih odness spodbujanjem ugodne socialne
klime. Vsaka oddeéha skupnost bo sprejela pravila oddelka, ki bodwajeda iz pravil
Solskega reda in ki bodo spodbujala medsebojno zaowest in sodelovanje, gradila na
ob¢utku varnosti, zaupanju in sprejetosti.

Spodbujalo se bo razvijanje socialnih &asvrstniSko sodelovanije in poro

Poudarjali in nagrajevali bomo zgledno vedenjencev, zato bomo vodili pogovore o takem
vedeniju.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole se lmydanizirale v okviru ur odd&he
skupnosti, dni dejavnosti, interesnih dejavnostitadi v okviru Solskih projektov. Posebno
pozornost bomo posvetili dalenim temam, kot so: medvrstniSko nasilje, komunj&ac
odnosi med vrstniki, medvrstniSka potnorazvijanje socialnih veéf, ustrezno in
sprejemljivo reSevanje konfliktov, odnosi med spodg strpnost, odvisnosti, zdravo zivljenje,
sprejemanje drugaosti, spoStovanje starejSih ...

Izvajali bomo preventivnhe dejavnosti za pregneanje zasvojenosti, nasilniStva in drugih
odklonskih pojavov ter dejavnosti, ki povezujejéence, delavce Sole, starSe in lokalno
skupnost ter skrbeli za medgeneracijsko povezovargedelovanje.

Prav posebno pozornost bomo namenili spoznavat@njw in razvijanju moralnih vrednot,
sprejemanju odgovornosti za svoje vedenje in &t vrednotenje lastnega vedenja in
vedenja vrstnikov.

Sola bo spodbujala vse oblike povezovanja, sodajavia vkljuevanja starsev v Zivljenje in
delo Sole.

Prizadevali si bomo za takojSnje incntao reSevanje tezav in konfliktov.
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VZGOJNI NACRT

VRSTE VZGOJNIH DEJAVNOSTI:

ih

—

Aktivnost | TEMATSKE RAZREDNE URE — SPOSTOVANJE, ODGOVORNOST,
ZNANJE
Sodobni bonton, moja samopodoba, ¢d&y je v tvojih rokah, prijateljstva,
skupaj prebivamo na tem planetu, medsebojni odnesirmalni pogovori ...

Nosilec Razrednik

UdeleZzenec| Ucenci 1. do 9. razreda

Cas 5-krat letno

Evalvacija | Ob koncu aktivnosti in ob zakljlu Solskega leta

Aktivnost | RAZREDNA IN SOLSKA PRAVILA — ODGOVORNOST
Razredne ure v septembru na temo spoznavanja kettiyseznanjanje
Solskimi pravili, Solo, sprejemanjem drug drugelyged vsem Solskim letom
po potrebi obnova, prilagajanje pravil.

Nosilec Razredniki, Solska svetovalna sluzba

UdeleZzenec| Ucenci 1. do 9. razreda

Cas September, po potrebi vse Solsko leto

Evalvacija | Ob koncu aktivnosti in ob zakljku Solskega leta

Aktivnost | NACRTNO SPREMLJANJE 1IZVAJANJA DOMA CEGA DELA —
ODGOVORNOST

Nosilec Ucitelji

UdeleZzenec| Ucenci 1. do 9. razreda

Cas September, po potrebi vse Solsko leto

Evalvacija | Ob koncu aktivnosti in ob zakljlu Solskega leta

Aktivnost | TUTORSTVO — ODGOVORNOST, SPOSTOVANJE
Ucenci 9. razreda so tutorjicencem 1. razreda. Sprejmejo jih v Solo in
spremljajo skozi vse Solsko leto.

Nosilec Razrednika 1. in 9. razredov

Udelezenec| Ucenci 1. in 9. razredov

Cas Vse 3olsko leto

Evalvacija | Veckrat letno

Aktivnost | SVETOVALCI VRSTNIKI — SPOSTOVANJE ODGOVOR NOSTI
Razrednik usmerja ¢ence z izrazitejSim socialningutom, da svetujejo
vrstnikom, mlajSim tencem v razéinih situacijah.

Nosilec Razrednik in genci, Solska svetovalna sluzba

UdeleZzenec| Ucenci 1. do 9. razreda

Cas Vse 3olsko leto

Evalvacija | Med in ob zakljdku Solskega leta

Aktivnost | UCNA POMOC — SPOSTOVANJE, ODGOVORNOST, ZNANJE
Razrednik usmerjagence, da pomagajosencem z tnimi tezavami. Solska
svetovalna sluzba se povezuje z zunanjimi izvajalcisce ustrezne ri@ne
pomai.

Nosilec Razrednik in genci, Solska svetovalna sluzba

UdeleZzenec| Ucenci 1. do 9. razreda
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Cas Vse 3olsko leto
Evalvacija | Med in ob zakljdku Solskega leta
Aktivnost | UREJANJE OGLASNIH DESK NA HODNIKIH IN V R AZREDIH -
ODGOVORNOST, ZNANJE
Zadolzeni genci vekrat letno uredijo oglasne deske.
Nosilec Razredniki in mentorji
UdeleZzenec| Ucenci 1. do 9. razreda
Cas Vse Solsko leto
Evalvacija | Med in ob zakljgku Solskega leta
Aktivnost | NAJ UCENEC — SPOSTOVANJE, ODGOVORNOST
Enkrat meséno Witelji v skrinjico oddajo ime in priimek d¢enca meseca
Razrednik doléi, kdaj v mesecu bodo to na enakinaopravili wenci. Zadniji
dan v mesecu se prestejejo in zabelezijo glasovenkkc, ki dobi najue
glasov, postane nagenec meseca.
Kriteriji za naj wenca so:
1. aktivnost pri pouku,
2. odgovornost in zanesljivost,
3. spostljiv odnos, uposStevanje dogovorov, pozdrajdjan
4. prijaznost, pome, znati pohvaliti, spodbujati, potolaziti,
5. dodatno delo, udelezba pri izpeljavi rénih dogodkov in
6. vzorno opravljanje nalog dezurneggenca.
Nosilec Razredniki in mentor
UdeleZzenec| Ucenci 1. do 9. razreda
Cas Vse 3olsko leto
Evalvacija | Ob koncu meseca in zakdku Solskega leta
Aktivnost | SORAZREDNISTVO — ODGOVORNOST
Oddetni skupnosti sta dotena razrednik in sorazrednik, ki prevza
funkcije razrednika v primeru njegove odsotnostaré&rednik razrednik
pomaga pri reSevanju morebitnih vedenjskilgnin tezav in urejanju
dokumentacije.
Nosilec Razrednik, sorazrednik
UdeleZzenec| Ucenci 1. do 9. razreda
Cas Vse Solsko leto
Evalvacija | Ob koncu Solskega leta
Aktivnost | PRISOTNOST NA POGOVORNIH URAH, RODITELJSK IH
SESTANKIH IN NEFORMALNIH SRE CANJIH ZA STARSE -
ODGOVORNOST
S spodbujanjem starSev za obiskovanje pogovornitoditeljskih sestanko
in neformalnih sré&anj razvijamo odgovornost starSev do spremljanjia
njihovih otrok.
Nosilec Ucitelji
UdeleZenec| StarSi gencev od 1. do 9. razred
Cas Vse Solsko leto
Evalvacija | Ob koncu Solskega leta
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Aktivnost | NABIRALNIK ANONIMNIH SPORO CIL — ODGOVORNOST
Ucenci izrazajo svoje tezave, pripombe v okviru Selskupnosti.

Nosilec Mentor skupnosti ¢encev

Udelezenec| Ucenci 1. do 9. razreda

Cas Vse 3olsko leto

Evalvacija | Sproti

Aktivnost | DOBRODELNA PROSTOVOLJNA DEJAVNOST — SPOSTOVANJE,
ODGOVORNOST
V Solskem letu se izvajajo dobrodelne akcije (afjeagra, oblil ...), ki se
posredujejo &encem in dobrodelnim organizacijam.

Nosilec Solska svetovalna sluzba

Udelezenec| Ucitelji, ucenci od 1. do 9. razreda

Cas Po dogovoru v Solskem letu

Evalvacija | Ob koncu dejavnosti

Aktivnost | ZBIRALNA AKCIJA PAPIRJA IN STARIH ELEKTRI  CNIH NAPRAV
— ODGOVORNOST
Ucenci zbirajo star papir in elekine naprave.

Nosilec Mentor dejavnosti

UdeleZzenec| Ucenci od 1. do 9. razreda

Cas Po dogovoru v Solskem letu

Evalvacija | Ob koncu dejavnosti

Aktivnost | ZELENA STRAZA — ODGOVORNOST
Ucenci 1, 2. in 3. VICEistijo okolico Sole. Enkrat me&eo posamezen razrg
po vnaprej doldenem gisti okolico v ¢asu razredne ure. Pri tentemci
razvijajo odnos do okolja, s&€ijo kulturnega vedenja.

Nosilec Mentor zelene straze, razredniki

UdeleZzenec| Ucenci 1., 2. in 3. VIO

Cas Vse Solsko leto (razen v snegu)

Evalvacija | Ob koncu akcije

Aktivnost | RAZLI CNI PROJEKTI (EKO SOLA, ZDRAVA SOLA, EVROPSKA
VAS, MLADI ZA NAPREDEK MARIBORA ...), NATE CAJl,
TEKMOVANJA, RAZISKOVALNA DEJAVNOST — SPOSTOVANJE,
ODGOVORNOST, ZNANJE

Nosilec Vodje dejavnosti skupaj@ani

UdeleZzenec| Ucenci od 1. do 9. razreda

Cas Vse 3olsko leto

Evalvacija | Ob koncu Solskega leta

Aktivnost | RAZVIJANJE BRALNE KULTURE — ZNANJE
Izvedba projekta Nobranja, obiski knjiznic, bralna zélea ...

Nosilec Knjiznic¢arka, gitelji

UdeleZzenec| Uc¢enci od 1. do 9. razreda

Cas Vse 3olsko leto

Evalvacija | Ob koncu dejavnosti
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Aktivnost | SKRB ZA ZIVALI —- ODGOVORNOST
Ucenci razvijajo odnos, skrb in odgovornost do zivali

Nosilec Razredniki in ditelji

UdeleZzenec| Ucenci od 1. do 9. razreda

Cas Vse 3olsko leto

Evalvacija | Ob koncu Solskega leta

Aktivnost | DEZURSTVO UCITELJEV — ODGOVORNOST
Zjutraj in v¢asu odmorov dezurstv@iteljev na hodnikih in v jedilnici.
Ucitelji so po vnaprej dokenem seznamu na razpolago za vedenjskodmot
ucence.

Nosilec Pomanica ravnateljice

UdeleZzenec| Ucitelji

Cas Vse Solsko leto

Evalvacija | Sproti

Aktivnost | DEZURSTVO UCENCEV — SPOSTOVANJE, ODGOVORNOST
Izvajanje dezurstva v oddelkih (skrb st razred, prinaSanje in odnasa
malice, spordanje odsotnosti dencev) in v pritéju Sole, ob vhoddl
(podrobneje zapisano v Solski pravilih).

Nosilec Razrednik

Udelezenec| Ucenci od 1. do 9. razreda (v oddelkwenci od 7. do 9. razreda (ob vhodu
Sole)

Cas Vse 3olsko leto

Evalvacija | Sproti

Aktivnost | DOSLEDNO VPISOVANJE ZAMUJAJO CIH IN ODSOTNIH
UCENCEV — ODGOVORNOST
Ucitelji v dnevnik oddelka dosledno vpisujejo zamygaim izostanke &encev.

Nosilec Ravnateljica

Udelezenec| Ucitelji

Cas Vse Solsko leto

Evalvacija | Sproti

Aktivnost | TOCNO PRIHAJANJE U CENCEV IN UCITELJEV K URAM POUKA
— ODGOVORNOST
Ucitelji smo lahko najboljSi vzgleddencem.

Nosilec Ravnateljica

UdeleZenec| Ucitelji

Cas Vse 3olsko leto

Evalvacija | Sproti

Aktivnost | VAROVANJE SOLSKE LASTNINE — ODGOVORNOST

Nosilec Ucitelji

Udelezenec| Ucenci, starsi, &itelji

Cas Vse Solsko leto

Evalvacija | Sproti
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Aktivnost | SKRB ZA OSEBNO HIGIENO — ODGOVORNOST

Nosilec Starsi, ditelji
Udelezenec| Uéenci od 1. do 9. razreda
Cas Vse $olsko leto

Evalvacija | Sproti

Aktivnost | SKRB ZA PRINASANJE U CNIH PRIPOMO CKOV IN TELOVADNE
OPREME — ODGOVORNOST

Nosilec Starsi in @itelji
UdeleZenec| Starsi, @enci
Cas Vse $olsko leto

Evalvacija | Sproti

Aktivnost | UVAJANJE UPORABE ELEKTRONSKE POSTE IN SPL ETAV
KOMUNICIRANJU S STARSI IN Z U CENCI — ODGOVORNOST,
ZNANJE, SPOSTOVANJE

Odgovorna raba jezika in interneta.

Nosilec Ucitelji
Udelezenec| Ucitelji, ucenci, starSi
Cas Vse 3olsko leto

Evalvacija | Sproti

Vrste in n&ini zgoraj navedenih aktivnosti, ki jih bomo izviaja dolo¢enem Solskem letu,
bodo opredeljeni v Letnem delovnentna za tekde Solsko leto.

4.2. Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje pomagatancem pri reSevanju tezav v zvezi z njihovim ragugj
Solskim delom, v odnosih z vrstniki in odraslimij pazvijanju samopodobe in prevzemanju
odgovornosti.

Svetovanje in usmerjanje spodbujata razvijanje saetmotenja, samokontrole in razvijanje
odgovornosti za lastne odlbve in ravnanja.

Cilji svetovanja in usmerjanja so, da senci L&ijo:

» oblikovati lastne cilje in strategije za njihovaesntevanje;

* organizirati lastno delo za §e ucinkovitost;

* spremljati svojo uspesnost;

* razmisljati in presojati o svojih vedenjih in ravijia drugih ljudi;

* prevzemati odgovornost in sprejemati poslediceis\dgjan;;

* empaténega vzivljanja v druge;

* razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sehiugil;

» reSevati tezave in konflikte;

» ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisotgres, strah¢ustvena napetost,
dozivljanje neuspehov, konflikti, apatiost ...;

* razvijati pozitivno samopodobo;

» dosegati druge cilje, ki jih zastavi Sola.
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Usmerjanje in svetovanje se izvajata v okviru udekthe skupnosti, pogovornih ur, ob
sprotnem reSevanju problemov in drugih priloznosiitvajajo ga strokovni delavci in
sodelavci Sole. Posebno vlogo imajo svetovalni wiél&ole. Svetovanje in usmerjanje,
povezano z reSevanjem individualnih ali skupinskioblemov gencev, izvajajo za to
usposobljeni strokovni delavci ali vrstniki.

Svetovanje in usmerjanje potekata v obliki pogovord delavci Sole indenci ter zadevata
teZave v otrokovem Solskem funkcioniranju, odnosesmiki, Witelji in enkratne ali obasne
krSitve pravil Solskega reda. V primerih, ko strekbdelavec presodi, da se préamcu
pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki jih Solskbravnava ne more omiliti, izboljSati ali
odpraviti, starSem predlaga obravnavo v zunanjtang/ah psiholoSke in socialne paio
kot so Svetovalni center za otroke mladostniketarS® Maribor, Center za socialno delo,
Zavod za zdravstveno varstvo — center ZVP (nprgmam Fred goes net — preventiva),
Drustvo za nenasilno komunikacijo, Infopeka, Zazadzaposlovanie ...

4.3. Vzgojni postopki in ukrepi

4.3.1. Vzgojni postopki

e RESTITUCIJA ALI POVRACILO SKODE

Restitucija je oblika vzgojnega postopka, ki om&agposamezniku, ki je s svojim ravnanjem
povzrail materialno ali moralno Skodo drugemu, skupinisalli, da to popravi. Posameznik
se v postopku s@os posledicami svojega ravnanja, sprejme odgosirra takSno ravnanje
in poi¥e n&ine, s katerimi svojo napako popravi 0z. se z o8kadcem dogovori za tiae
poravnave. Poravnava je smiselno povezana s p@moo psiholosko, socialno ali z
materialno Skodo, zahteva odilev in napor tistega, ki je Skodo povéilp spodbuja
pozitivho vedenje, poudarja vrednote. Kaznovalcaaio denec ustvarjalno reSuje problem.
Restitucijo lahko razumemo kot posebno polje vzgdjgtere cilj je, da ¢enci kriticno
razmisljajo o svojem vedenju in da sami popravijslpdice slabo premisljenih dejan].

« MEDIACIJA

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki sporu, ob pomé tretje osebe (mediatorja)
pogovorijo ter ugotovijo, kje so &ke njihovega spora, si izmenjajo stédis izrazijo svoja
mnenja, ideje, tezave in strahove ter skuSajo negitev, ki bo ustrezala stranem v sporu. V
mediaciji prevzameta sprti strani sami odgovorrasstazresSitev nastalega konflikta. Proces
mediacije vodi in usmerja mediator, ki je zaupngyopolnoma nevtralna oseba (strokovni
delavec Sole) in je ustrezno prakib in teoreitno usposobljena. V naslednjih Solskih letih
bomo poskrbeli za usposobitev nekaj strokovnihwdede za to vrsto vzgojnega delovanja.

4.3.2. Vzgojni ukrepi

Vzgojni ukrepi obsegajo posledice krSitev pravileSdUporabljajo se, kadar¢enci niso
pripravljeni sodelovati pri reSevanju problemov o bile predhodno izvedene vse druge
vzgojne dejavnosti. &&ncem pomagajo spoznavati njihove obveznosti dgildrijudi in
pomen pravil v druzbeni skupnosti. lzvajanje vzgojaokrepov je povezano z nudenjem

0S Toneta Cufarja Maribor Stran 12



VZGOJNI NACRT

podpore in vodenjem¢enca, iskanjem moznosti in priloznosti za sprememdastreznega
vedenja. Pri tem sodelujejotenec, starSi in strokovni delavci Sole, ki skuphblikujejo
predloge za resitev. Odiitev je lahko individualna (titelj) ali skupinska (razredni ali celotni
uciteljski zbor).

Ucencu in njegovim starSentitelj pojasni razloge za takSno oditev, obliko in trajanje
ukrepa in naine, s katerimi bomo preverili, ali je ukreginkoval. V primerih, ko to ni
mogae (npr. odstranitevaenca od Solske ure), se razgovor optavi prej, kot je mogee,
praviloma Se isti dan. Vzgojni ukrep je z&unca in njegove starSe obvezuijo se mu morajo
podrediti.

Ucitelji oz. svetovalna sluzba lahko izbirajo medladsjimi vzgojnimi ukrepi:

» povean nadzor nadéncem v Soli;

* redni, vsakodnevni in vnapre] dékni stiki s strokovnim delavcem za razgovor o
dogajanju in dozZivljanju v Soli;

» vsakodnevni ali tedenski stiki s starSi in p@oje o otrokovem vedenju v Soli;

* pogostejSi prihodi (npr. tedensko) starSev v Salorazgovor tenca, starSev in
strokovnega delavca o dogajanju in dozivljanju ¥, So

» v primerih, ko gre za pogoste ali resne krSitvesli§egja reda, lahko, v soglasju starsi,
zadrzimo denca zaradi pojasnitve okali® dogodka in zahtev za njegovo vedenje
vnaprej;

» vabilo na razgovor izven Solskegasa, skupaj s starsi;

* prepoved vstopanja, zadrZevanja ali uporabecdoit Solskih prostorov;

* prepoved priblizevanja dalenemu dencu, seveda v okvirih, ki jih dala nujnost
zadrzevanja v istih prostorih;

» ukinitev nekateri pravic, ki so povezane s krSitvaRravil Solskega reda, s
pridobljenimi statusi &enca ali ugodnostmi, ki jih nudi Solaceancem izven
predpisanih dejavnosti in standardov;

» v primerih izvajanja pedagoSkega procesa izven &&o Sola za tence, ki z
neuposStevanjem navodil lahko povajo ogroZzanje svoje in varnosti drugih, poskrbi
za posebno spremstvo strokovnega delavca; v phimasito ni mogoe, pa poskrbi za
nadomestni vzgojno-izobraZevalni proces v Soli;

» kadar ¢enec s svojim vedenjem onemdgdzvajanje pouka, in so bili opravljeni ze
vsi drugi vzgojni ukrepi za omilitev tega vedenjahko Witelj odredi &encu, da
zapusti pouk. enec je Wasu odstranitve pod nadzorom strokovnega delavagg k
dolaci ravnatelj, opravlja Solska dela ali pa se z npogovori o problemu in vedenju,
zaradi katerega ni bil pri pouku£lielj, ki je u¢encu odredil zapustitev pouka, mora Se
istit dan z dencem opraviti razgovor in se dogovoriti o praviMedenja za v
prihodnje;
izvajanje druzbeno koristnega dela.

Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojnaege. O vzgojnih ukrepih se vodijo ustrezni
zapisi, ki ne vplivajo na vzgojne opomine. Zapisalivrazrednik oz. svetovalna sluzba ali
oseba, ki vodi obravnavo na za to predpisanih @iinaz

Podrobneje so krditve in ukrepi opredeljeni v Hiaviolskega reda OS Tonetiufarja
Maribor.
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4.3.3. Vzgojni opomini

Ucencu se vzgojni opomin lahko izee kadar krSi dolznosti in odgovornosti, ddae z
zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojdejavnosti 0z. vzgojni ukrepi ob
predhodnih krSitvah niso dosegli namena @6h Zakona o osnovni Soli, Uradni list RS, St.
102/07).

Postopek izrekanja vzgojnih opominov in varstvovpraiéencev je podrobneje opredeljen v
Pravilniku o vzgojnih opominih v osnovni Soli (Uradlist RS st. 76/2008). Izraz vzgojni
opomin se razlikuje od vzgojnega ukrepa, ki nimauanca trajnih posledic, kot sta
premestitev v drugi oddelek ali Solo.

Vzgojni opomin se izrge, kadar so &rpani vsi vzgojni postopki in ukrepi, ki so oprgeei

in opisani v taki 3.4. ter Pravilih Solskega reda OS Ton@tdarja Maribor.

V skrajnem primeru je posledica vzgojnih opomimogmestitev tenca v drugi oddelek ali
Solo lahko tudibrez soglasja starSevOdiocitev o tem mora biti podprta s strokovnimi
mnenji sodelujdih institucij.

Vzgojni opomini so:
* opomin razrednika,
» opomin oddeainega diteljskega zbora (premestitev v drug oddelek),
e opomin ravnatelja,
* opomin Witeljskega zbora (preSolanje).

4.4. Pohvale, priznanja in nagrade

Ucitelji, mentorji in vodstvo Sole lahko izbirajo mauaslednjimi pohvalami, priznanji in
nagradami:

» ustna pohvala za prizadevnost pri enkratni alikatgjni aktivnosti;

* pisna pohvala za prizadevno delo pri interesnillalgih dejavnostih Sole;

e pisna pohvala ravnatelja za &&tno izjemno prizadevnost pri pouku in drugih
dejavnostih (izreka se v 9. razredu);

* pohvale za dosezke izven Sole: v soglasju s staSikencem pohvalimodenca na
valeti ali drugi javni prireditvi za vidne rezulegtdosezene izven Sole (dosezki na
drzavni in mednarodni ravni) <€enci ali starSi obvestijo razrednika o uspehih;

* priznanja za dosezke na tekmovanijih,

Ucenci, ki prejmejo priznanje oz. pohvalo, so lahkdi hagrajeni.

Ob zakljuiku vsakega Solskega leta izberemo n&nea, denca za naj pon¢an naj razred
ter jih razglasimo na zakkuai prireditvi. Vsi prejmejo pohvale in manjSe nade.

Ucni uspeh ni edino merilo pri podelitvi posameznitzpanj in nagrad.
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5. VZAJEMNO SODELOVANJE S STARSI

Strokovni delavci Sole, agnci in starSi razvijajo vzajemno-sodelovalni odmasvzgojnem
podraju. Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja idela Sole, razainih vzgojno-
izobrazevalnih dejavnostih, oblikovanju vzgojneganéepta Sole, oblikovanju akcij za
izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti, svetauain usmerjanju, povrnitvah skod (npr.
restitucija).

VKljucujejo se v reSevanje problemov, ki jih imajo njih@troci ali kadar njihovi otroci
krSijo pravila Sole — kodeks ravnanja. Sola usmet@se v starSevske delavnice, Solo za
starSe, svetovalni center in druge ustanove.

Redno in kakovostno sodelovanje Sole s starSigdpgwgoj za &inkovito vzgojno dejavnost
Sole. N&ini, oblike, metode in cilji vzgojnega dela Sole mr@o biti starSem vnaprej poznani.
S starSi bomo sodelovali tako pri doseganjnaivzgojnih ciljev kot pri reSevanju razvojnih
in osebnih tezav njihovih otrok ali skupin otrokatd bomo poleg obajnih oblik (roditeljski
sestanki, govorilne ure) sodelovanja spodbujali sebdjno komunikacijo starSev in druge
aktivnosti (sréanja, predstave, praznovanja) v okviru oddil skupnosti in v okviru Sole kot
celote. Za starSe bomo organizirali predavanjagrkatteme bodo nat&no opredeljene v
Letnem delovnem ratu Sole. Sola obvéd starSe na razhe n&ine; ustno, telefonsko,
pisno. V primerih, ko je potreben poglobljen razgow otrokovem vedenju ali tezavah v Soli,
starSe povabimo na razgovor.

StarSi oz. njihovi predstavniki se lahko skozi iete udelezujejo naslednjih oblik sodelovanja
s Solo:

» tedenske pogovorne uréagovni razpored je objavljen v publikaciji in naletpih
straneh Sole);

* redna mesaa pogovorna ura vsak drugi ponedeljek v meseclirolri;

» roditeljski sestanki;

* predavanja za starSe;

» neformalna sr&nja za dence in starSe, organizirana na nivoju razredeeddi Sole;

* proslave in prireditve za starSe iteace;

» sestanki Sveta starSev (predstavniki posameznibday);

» sestanki Sveta Sole (trije izvoljeni predstavniistarse).
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Mnenje Witeljskega zbora podano dne:

25. 5. 2009

Mnenje Sveta starSev podano dne:

27.5. 2009

Svet Sole potrdil Vzgojni riat dne:

28. 5. 2009

Predsednica Sveta Sole:
Eva Rausl, prof.

5 Ravnateljica:
mag. Spela Drstvensek, prof.
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