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1 UVOD

Evalvacija je proces, v katerem ugotavljamo, do koliksne mere in na kakSen nacin smo dosegli
zastavljene cilje. lzvajamo jo, da bi ovrednotili in dolodili vrednost, kakovost, uporabnost,
uinkovitost ali pomembnost tistega, kar evalviramo, ter identificirali potrebne izboljSave.

Letno porocilo o samoevalvaciji Sole za Solsko leto 2019/2020 je nastalo na osnovi procesa, ki
ga e vet let izvajamo v skladu z navodili strokovnjakov Sole za ravnatelje v okviru
izobraZzevanja Usposabljanje za uvedbo sistema ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti
vzgojno-izobrazevalnih organizacij. V letu 2012 smo izvedli tudi zunanjo evalvacijo
strokovnjakov Sole za ravnatelje, ki je potrdila nada prizadevanja na tem podroé&ju. Zunaniji
evalvatorji so ugotovili, da je proces zastavljen in izpeljan v skladu s pri¢akovaniji oz. jih je celo
presegel.

2 PREDSTAVITEV SOLE

Osnovna 3$ola Toneta Cufarja Maribor je ena izmed dvajsetih osnovnih 3ol Mestne ob¢ine
Maribor. LeZi v mestni Cetrti Pobrezje, kjer v njeni neposredni blizini stojita Se dve osnovni 3oli.
Osnovna 3ola Toneta Cufarja stoji na tem mestu Ze 120 let. Pougevanje in vzgajanje imata na
Soli dolgo tradicijo, kar pomeni veliko izkuSenj in znanja, ki smo jih uspesno predali mnogim
generacijam mariborskih otrok. V 3olskem letu 2019/2020 je bilo na 3oli 421 udencev,
poucevalo jih je 45 strokovnih delavcev, skupaj pa je za njih skrbelo okoli 60 zaposlenih. Pouk
poteka v dveh stavbah, povezanih z novim veznim delom. Sola ima zelo lepo in prostorno
okolico, ki je prav tako v celoti obnovljena in kjer se nahajajo: igris¢e za mlajse ucence na
travnatih povrsinah, igris¢e za rokomet in nogomet, igrice za kosarko, dve igris¢i za odbojko,
ki se lahko spremenita tudi v igrisci za tenis, tekasko stezo — 100 m, skok v daljino, igrisci za
odbojko na mivki ter parkiriSs¢a za zaposlene in starSe. V letih 2014-2016 smo s sredstvi
Mestne obc¢ine Maribor izvedli dolgo pricakovano investicijo, dozidavo novega veznega trakta,
kjer smo pridobili prepotrebne prostore (jedilnico, kuhinjo, ve¢namenski prostor, tri
garderobne prostore, novo knjiznico in multimedijsko ucilnico) ter celotno obnovo telovadnice
s pripadajo¢imi prostori in zunanjimi Sportnimi ter drugimi povriinami.

Na 3oli se trudimo uéencem privzgojiti osnovne in nujne vrednote, kot so odgovornost in
spostovanje samih sebe ter drugih, in okolja, v katerem Zivimo. U¢encem se trudimo podati
tudi potrebno znanje ter kompetence za nadaljevanje Solanja in dosego ciljev, ki so si jih zadali.
V ta namen posebej poudarjamo izobraZevanje zaposlenih in vklju¢evanje u¢encev v mnoge
Solske ter ob3olske dejavnosti na Solskem, drzavnem in mednarodnem nivoju. Prav tako se
zavedamo, da je potrebno krepiti komunikacijo in medsebojno sodelovanje med zaposlenimi,
ucenci in starsi. Tezave in nesoglasja poskusamo reSevati sproti, na konstruktiven nacin, z
veliko mero razumevanja, vendar z zavedanjem, da lahko samo z dobrim delom, s trudom in
postenostjo dosegamo Zelene rezultate. Tega Zelimo nauciti tudi nase ucence.

Ko imamo ucitelji jasno predstavo o tem, kak3no 3olo Zelimo v prihodnosti, smo
samozavestnejsi, bolj motivirani za delo in uspednejsi. Zacrtamo si cilje, lazje nacrtujemo pot



do njihove uresnicitve in ¢utimo varno prihodnost, saj so upostevana nasa mnenja, Zelje ter
potrebe.

3 POTEK SAMOEVALVACUE

3.1 PREDSTAVITEV OBRAVNAVANEGA PREDNOSTNEGA PODROCIA

V Letnem delovnem nacrtu Sole za 3olsko leto 2019/2020 smo na osnovi Razvojnega nacrta
2015-2020, Letnega porocila o samoevalvaciji Sole za Solsko leto 2018/2019 ter analize dela v
Solskem letu 2018/2019 za Solsko leto 2019/2020 dolocili naslednja prednostna podro¢ja:

e razvijanje vrednot pri uCencih, s poudarkom na razvoju odgovornosti do
Solskega dela

e poskus Uvajanje tujega jezika v obveznem programu in preizkusanje
koncepta razsirjenega programa v osnovni 3oli

Z nalogo Formativno spremljanje bomo kot 3ola nadaljevali v razvojnem projektu Zavoda za
Solstvo Slovenije.

Razvijanje vrednot — odgovornosti do 3olskega dela: V 3olskem letu 2019/20 smo za
prednostno nalogo izbrali Razvijanje vrednot — odgovornosti do Solskega dela s ciljem, da bi
bili uCenci odgovorni do samih sebe, do ljudi v okolici, do materialnih dobrin in nasploh postali
samostojni in odgovorni za svoje Solsko delo. V prednostno nalogo je bila vkljucena:
odgovornost do opravljanja domacih nalog in prinasanja pripomockov, odgovornost do
lastnine (Solske in svoje) in odgovornost za svoje zdravje.

Hkrati smo pri prednostni nalogi ohranjali nekatere elemente tem prejsnjih let, in sicer:

¢ bonton (pozdravljanje, prehranjevanje);

» medvrstniska pomoc (pomoc soSolcev, pomoc starejsih u¢encev, pomoc u¢encem
—tujcem);

o zbiralne akcije (zbiranje starega papirja, zamaskov, zvezkov ...);

» (istilne akcije (Zelena straza, urejanje ucilnic);

» sodelovanje z Domom Danice Vogrinec, domom Soncek, Zavodom Naprej in
Rehabilitacijskim centrom Soca ter z Drustvom upokojencev (obisk in priprava
kulturnega programa).

Poskus Uvajanje tujega jezika v obveznem programu in preizkusanje koncepta razsirjenega
programa v osnovni Soli (v nadaljevanju poskus RaP)

Na3a 3ola je ena izmed 19 osnovnih 3ol v Sloveniji, ki so s sklepom MIZS izbrane za izvajanje
poskusa Rap v celoti. Poskus obsega:



* uvajanje prvega tujega jezika kot obveznega predmeta v 1. razredu;
® uvajanje drugega tujega jezika kot obveznega predmetav 7., 8. in 9. razredu;

e uvajanje in preizkusanje izvedbenih modelov razsirjenega programa in v okviru
tega naslednje vsebinske sklope:

= Gibanje in zdravje za dobro psihofizicno pocutje
= Kultura in tradicija
= Vsebine iz Zivljenja in dela osnovne 3ole

e preizku3anje modelov razdirjenega programa;

e priprava in preizkusanje modela programskega financiranja razsirjenega
programa.

Formativho spremljanje je proces stalnega spremljanja, opazovanja, pregledovanja in
vrednotenja, ki ga izvajamo z namenom, da ucitelj prilagaja svoje poucevanje in daje u¢encem
povratne informacije o njihovem ucenju. Temelji na zbiranju dokazov, s katerimi preverjamo
razumevanje ucencev, in jasnih kriterijih za vrednotenje uénih doseikov (Judith Dodge,
25Quick Formative Assessment for Differentiated Classroom, Scholastic, NY, 2009). Raziskave
na tem podrocju v preteklih letih kaZejo, da lahko s pomocjo formativnega spremljanja zelo
izboljSamo rezultate pri ucenju, predvsem pa ucenca naucimo, kako s pomocjo poznavanja
ciljev u€enja, sprotne povratne informacije in zmoZnosti samoevalvacije svojega dela sam vodi
svoj proces ucenja in postaja soodgovoren za svoje rezultate.

Kljutni elementi formativnega spremljanja so nacrtovanje ciljev, dolofanje kriterijev
uspeha, proces ucenja kot bistveni del pouka, uporaba orodij/strategij za podporo
uCenju, povratne informacije, dokazila o razumevanju, vrstnisko vrednotenje,
samovrednotenje, refleksije uciteljev in uencev.

V preteklih treh 3olskih letih smo v pouk na nasi 3oli sistemati¢no uvajali elemente
formativnega spremljanja (izobraZevanje, spremljava). Opazamo, da so posamezni elementi
FS pri velini uciteljev Ze zelo dobro vpeljani, vendar manjka $e celostna vkljuéenost vseh
elementov, zato smo se odlocili, da v okviru te razvojne naloge pois¢emo model, s pomocjo
katerega bi FS v celoti uvedl|i tako v pouk kot v druge oblike dela na 3oli.

Na 3oli so bile oblikovane delovne skupine, ki so odgovorne za naértovanje dejavnosti ter
organizacijo in evalviranje izvajanja nacrtovanih dejavnosti. Vse nacrtovane dejavnosti so
morali strokovni delavci vkljuciti v svoje letne delovne nacrte dela (pouk, oddel¢ne skupnosti).

Prednostne naloge smo udejanjali in razvijali v skladu s cilji:



PREDNOSTNO PODROCJE

Ciul

Razvijanje vrednot pri ufencih, s
poudarkom na razvoju
odgovornosti do Solskega dela

Razvijanje odgovornosti do Solskega dela in
prinaanja pripomockov.

Razvijanje odgovornosti do Solske in svoje lastnine.
Razvijanje samostojnosti in odgovornosti za svoje
zdravje.

Razvijanje cuta za medsebojno pomoc,
samodisciplino, samostojno ucenje.

Poskus RaP

Organizacija razdirjenega programa v skladu s
kurikularnim dokumentom (KD).

Pridobivanje potrebnega znanja za delo v skladu z
novim konceptom.

Oblikovanje letne priprave v skladu s cilji poskusa in
KD.

Kakovostno izvajanje dejavnosti.

Preverjanje, ali so vse dejavnosti ustrezno zastopane
in po potrebi sprememba dejavnosti.

Priprava smernic za prihodnje leto.

Razvojna naloga - formativno
spremljanje

Poucevanje z wuporabo vseh elementov FS s
poudarkom na dolo¢enem elementu (vsak ucitelj si
dolo¢i, pri katerem elementu bo e pridobival dodatna
znanja in mu posvecal posebno pozornost, preizkusal
razlicne nacine vkljucevanja).

Spodbujanje, nacrtovanje, spremljanje in vrednotenje
vklju¢enosti visjih taksonomskih stopenj, u¢enje ve3¢in
kriticnega misljenja (argumentiranje, delo z viri,
raziskovanje), sodelovanja, komuniciranja  in
ustvarjalnosti.

3.2 NACRTOVANIE, IZVEDBA IN SPREMUAVA DOSEGANJA ZASTAVUENIH

CILEV

Doseganje ciljev smo naértovali na pedagoskih konferencah in delavnicah na ravni Sole, na
sestankih delovnih skupin za posamezne prednostne naloge, na ravni aktivov ter vsak
posameznik zase v letnih delovnih nacrtih za posamezne predmete oz. oddel¢ne skupnosti.

PREDNOSTNA NALOGA g g ELANI DELOVNE SKUPINE
Marjana Cafuta, Lili Kolari¢, Aleksandra
Razvijanje vrednot pri Mirkanovi¢, Mateja Ajdi¢, Lucija Celcer,
uéencih s poudarkom na Valerija Domajnko Sara Menard, Karina Perger, Silvia Prelog,
razvoju odgovornosti do Anita Ragoli¢, Bojana Stoier, Marko
Solskega dela Pongraci¢, Natasa Tomasi¢, Gregor




Smolar, Mihelca Nedoh, Ines Stajan in
Zanet Cehner

Poskus RaP

Spela Drstvensek
Ziva Podbeviek

Urska Bertoncelj, Nina Stramli¢, Jozica
Spec, David Cuder, Goran Kolednik,
Rosanda Cuder, Mojca Riedl, Danijel Sic,
Eva Rausl

Razvojna naloga -
formativno spremljanje

Spela Drstveniek
Andreja LjeSnjak

Andreja Ferk, Alenka Josipovi¢ Masek,
Natasa Klis, Mateja Lorber, Petra Vrtaric

Dejavnosti na ravni 3ole, roki za izvedbo in merila za ugotavljanje uspesnosti doseganja
posameznega cilja so razvidni iz akcijskih nadrtov za vsako prednostno nalogo.

3.2.1 Razvijanje vrednot — odgovornosti do Solskega dela

Akcijski nacrt

Evalvacija (kdaj,
Cilji Dejavnosti Kdo Kdaj Merila kdo, na kak3en
nacin)
Evalvacija (porocila)
razrednikov ob
|5 o koncu 1.
Odgovornost do Razredniki, Porocila )
- _ . |Vseleto . ocenjevalnega
Solskega dela sorazredniki razrednikov o
obdobja in na
koncu Solskega
Razvijanje vrednot pri leta.
ucencih s poudarkom - Ucitelj dosledno
i ezurni u¢enec
odgovornosti do - pregleduje domace
Solskega dela in T pri u€enci
) . Opravljanje Ucitelji, - naloge.
prinasanja C g preveri, ali imajo Ze uE .
. domacdih nalog deZurni sa ot Wil sxaci e ucenec nima
pripomockov ter et uéenci e '§ge ; atc: domace naloge
g iSevz
odgovornosti do g ; trikrat, ugitelj
ripravljeno
zdravja. prp obvesti star3e
tabelo. A
preko eAsistenta.
Dezurni ufenec
L pri u€encih Ce uéenec nima
Raz‘"’a"’? s e Prinatanje Zolskih preveri, ali imajo [potrebnih Solskih
medsefm{nc.n posge: potrebiin in Ucitelji, Solske potreb3Cin in
samodlsc::lpllno, ' pripomotkov dezurni Vse leto potrebi¢ine in  |pripomockov
samostcur.\o :.lée.nje, sabala uéenci pripomocke, trikrat, ucitelj
pomoc pri ucenju stanje zapidev  |obvesti starSe
soSolcu. zato pripravljeno|preko eAsistenta.
tabelo.
Redno prina3anje
kljugev Ucitelj vodi
garderobnih Ucitelji Vse leto pogovor —-tema |Tema RU.
omaric na RU.




Ozavescanje
ucencev o:

rednem prinasanju
kljucev garderobnih
omaric.

Dezurni u¢enci |Porocanje
Odgovornos.t do Vsi delavci : ; J )
Solske lastnine & ali eko dezurnega ucenca
sole, Vse leto . L
citelii —— predstavniki ucitelju.
o u i .in 2. v e
- preverjanje de ) 3 A zadniji zapu$éajo |Nadzor utitelja in
i i Zurni ocenjevalnega
urfje'nostl . . . . ucilnico in sporocanje
ucilnice ucenci, obdobja L L
. preverijo njeno |morebitnih
ucenci . . .
urejenost. nepravilnosti.
Urejenost svoje |Porocanje
garderobe in deZurnega ucenca.
Odgovornost do skupne $portne |Nadzor uéitelja in
svoje lastnine garderobe sporotanje
preveri dezurni |morebitnih
- skrb za osebno uéenec, ki nepravilnosti.
hlglfeno ": — odhaja zadniji.
urejenost skupni !
Y ) : P . Razrednik/ucitelj
Sportnih Ucitelji, I,
garderobnih Eenci Vse leto Razrednik/ucitelj|nenapovedano
u i
prostorov z uenci pregleda
(zlaganje oblacil nenapovedano |garderobne
pri preoblacenju v lprpglpda in Iomarite in jih

Sportno opremo) '

skrb za lastno
garderobno
omarico

|oceni urejenost
garderobnih
omaric trikrat
letno.

|oceni.

Najlepse urejena
garderobna
omarica v razredu
bo nagrajena.

Odgovornost za
zdravje

- teme pogovorov
na RU

- sestava programa
telesne aktivnosti

- samoevalvacija

- delavnice o zdravi
prehrani

Ucitelji,
ucenci

Vodja
prehrane
Dragica
Jurkusek

Vse leto

Oktober 2019

Januar 2020

Vse leto

Ucitelji na RU
vodijo teme:

- zdrava
prehrana

- pomen gibanja
- §kodljivosti
(kajenje, pasti
spleta ...)

Ucenci na RU
sami sestavijo
program telesne
aktivnosti,
gibanja in nacela
svoje prehrane,
v katerega bodo
belezili svoje
aktivnosti.
Ucenec opravi
samoevalvacijo.

Ucitelji nacrtujejo
teme o zdravi
prehrani, o pomenu
gibanja in
Skodljivostih
kajenja, spletnih
pasti ...

Ucenec si na RU
izdela lasten
program telesne
aktivnosti, v katero
beleZi svoje gibalne
aktivnosti.

Ob koncu 1.
ocenjevalnega
obdobja in ob
koncu 3olskega leta




Izpeljava
naravoslovnega
dne o skrbi za
zdravje

Delavnice
pripravi vodja
Solske prehrane
Dragica Jurkusek

utenec opravi
samoevalvacijo.
Izpeljava
naravoslovnega
dne v mesecu
januarju.

Delavnice so
predvidene za
posamezne
razrede, v katerih
bodo uéenci
izvedeli nekaj vec o
oznacevanju Zivil in
pripravili
zelenjavno-sadni
napitek.

Minuta za zdravje

Ucencem (1. do

- za ucence od 4. do
9. razreda

U&enci

odmoru, ko
nimajo malice,
na Solskem
igri$cu gibajo.
Zadolzeni ucenci
pripravijo sklop
razgibalnih vaj v
aktivnem
odmoru.

5. razred) Razrednicarka
- za ucence od 1. do se omogoci, da |vsako uro nameni
5. razreda Dezurni vsako uro v ¢as minuti za
ucitelji, Vse leto razredu razgibavanje
Ucitelji, namenijo as uéencev.
ucenci minuti za
gibanje. Ucitelj v skladu z
|-28 ucence od 6. do| i |um'k°m
i insreils { Ucencem (6. do |posameznemu
9. razred) se razredu omogoci,
omogoci, da se |da se ucenci
vsak dan enkrat |razgibajo.
razgibajo.
Uéencem od 1.
do 3. razreda se
omogociv 2.
odmoru, da se
sk . razgibajo in
Aktivni odmori € ¥ J
PEIUTERO T Nadzorni uditelj
u
- 2a utence od 1. do Solskih hodnikih. | > ' aktivnjost
3. razreda L Uéencem od 4. premy
Dezurni ucencev.
e e do 9. razreda se
ucitelji .
e Vse leto omogoci, dasev
Ucitelji

Nadzorni ucitelj
spremlja aktivnost
uéencev.




Vodja %
et Vse leto Ucencem se Enkrat mese¢no se
Zeleni dan v mesecu E ) enkrat pripravi za uence pripravi
ragica
g X mesecno zelenjavni obrok.|zelenjavni obrok.
Jurkosek
ik ) bel Ucenci,
pisovanje v tabelo _ Tabela dobrih
. zadolZeni za abéela dobri
dobrih del . . del V tabelo dobrih del
vpisovanje v .
se vpisuje
—— medvrstniska
dobrih del o e
pomocg, zbiralne
Urik akcije in Cistilne
Zelena straza za T it
Bertonceli Podpis utitelja, akdije.
posamezne razrede, I Proaled tibale s
: Xon o surni ki opravi z g
kjer ucenci z dezurni SR
uliteljem na utenci/eko uéenci zeleno  |POYP v )
doloéen datum  |predstavniki, strazo. :‘0"“' Solskega
E)CISthO okolico nade ucitelji, eta.
Sole. T
ucenci
3.2.2 Pokus RaP
Akcijski nacrt
 Cilji Dejavnosti Kdo Kdaj Merila
Seznanitev starsev
in pridobitev
e soglasij, s
azsir R |
rogramuwekiadus || P2 ceimmost, | (TCCEI
: izbira dej [ M ' Maj-septemb DA/NE
kurikularnim I(Zt::::?,g?avnosu ancl, aj—september /
umentom (K| * gj
o \ ey izdelava modela starsi
RaP,
izdelava urnika
: LP je vskladu s
Oblikovati letne Ucitelji pripravijo Tim Z3RS, September cilji in
priprave v skladu s cilji | letne priprave v ucitelji, ki ok?ober ’ dejavnostmi,
poskusa in KD skladu s KD poucujejo RaP opredeljenimi v
KD
V dejavnosti RaP
vnesti elemente FS.
Uéenec si na zacetku
Sol. I. postavi dva
imﬁvidualna v LIt AR, Porocilo ob koncu
podrogjih, ki jih Natrtin beletente | "32"€dniKi. Oktober 2019 do Scatilavalnd:
pokriva RaP, postavi ) ¢lani $olskega junij 2020 i dojbi'
kriterije tima za RaP :
spremljanje ter trikrat
letno preveri
doseganje zastavljenih

ciljev.




Sprotna priprava in

Dejavnosti,

Kakovostno izvajati UG T : .| Utitelji, ki izvedene v skladu
izvajanje dejavnosti gl Vse Solsko leto it
dejavnosti v skladu s KD poucujejo RaP s cilji in
dejavnostmiv KD
Pregledamo
dejavnosti in se Ravnateljica
REITH. ok on wie PURENSIRti0 strokovni til’;’l,
S R PEtShna ucitelji, Januar—februar DA/NE
zastopane in jih po spremembah, N
potrebi spremeniti pripravimo kratek | Y7
s starsi
vprasalnik za starie
in uéence
Analiza poskusa na Raniateifics, lzdelan naért za
RSN S osnovi vprasalnikov SN e April=junij naslednje Solsko
prihodnje leto ; v dal uditelji, Lt
in spremljave dela 7RSS eto
3.2.3 Formativno spremljanje
Akcijski nacrt
Evalvacija (kdaj,
Cilji Dejavnosti Kdo Kdaj Merila kdo, na kaksen
natin)
Porodilo in
lzobraievanje o FS za Udelezba in predstavitev
novo zaposlene Zunanji oktober |aktivho primerov dobre
utitelje. izvajalec 2019 sodelovanje na prakse na
izobrazevanju strokovnih
aktivih
Na nivoju Sole Delavnica za ucitelje Slani bl Sprotna povratna
Predstavitev primerov |3olskega Oktober grimer dobre informacija na
Vsak uitelj si izbere [dobre prakse znotraj [tima, 2019 prakse delavnici
element skupin. ucitelji
formativnega
isg:g::::i:' el Ucitelj dolo¢i element
nadgraditi, za P W g ie!|.|zbo!j§ati Clani oSkl netrt 2a Porotilo ob koncu
izboljEavo izdela in nfldgradvltl ter izdela |3olskega Oktober |razvijanje S OCROlREES
lasten akcijski naért, akcijski nacrt za tima, 2019 posameznega oi) dobja
ki ga skozi Solsko leto |05€80 izboljsave Jucitelji elementa FS
udejanja in pridobiva
na kompetentnosti  |¢jtelji v skupinah po od
izbranega elementa |/ hospitirajo in Uéite‘lji‘ v — Izpolnjen
FS spremljajo drug skupini, $ 2019 do mstrunjnent za Razgc.)vo'r"po
drugega — kritiéno Ravr.la.teljlca, aprila sprer-nlja-\fo hospitaciji
prijateljevanje ¢lani tima 2020 hospitacij
Delavnica za uitelie  |&ani Eebun Prfedst:jwljeni ?protna riovratna
primeri dobre informacija na
Predstavitev primerov 5.0‘5“983 2020, prakse in delavnici
dobre prakse znotraj [tima, MArec  |(spremenjen) Porotilo ob koncu
skupine ter nadgradnja|ucitelji — akcijski naért za  [Solskega leta
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4

4.1

REZULTATI SAMOEVALVACIE IN USMERITVE

OVREDNOTENJE DOSEGANJA ZASTAVUENIH CILEV

4.1.1 Razvijanje vrednot — s poudarkom na razvoju odgovornosti do 3olskega dela

Analiza pregleda dejavnosti, ki smo jih nacrtovali za leto 2019/20.

Pri ucencih smo razvijali odgovornost do Solskega dela (tj. opravljanja domacih nalog,
prina3anja Solskih potrebscin, prinasanja klju¢ev garderobnih omaric ter odgovornosti do
zdravja). Analiza je pokazala, da je vecina uencev opravljala domace naloge. Pri nekaterih
je bilo potrebno seznaniti star3e, da u¢enci ne opravljajo nalog, kar je bilo ve¢ina uspesno,
pri nekaterih starsih pa informacija o neopravljenih nalogah ni bila u¢inkovita in jih niso
opravljali niti po opozorilu. Hkrati utitelji ugotavljajo, da je vecina u¢encev prinasala kljuce
garderobnih omaric in se je stanje ob koncu zelo izboljsalo.

Pri ucencih smo spodbujali sprostitev med odmori na Solskem igris¢u ali telovadnici.
Analiza je pokazala, da so imeli u¢enci zelo radi aktivne odmore, kjer so se lahko sprostili
in gibali na Solskem igriS¢u. Najveckrat so igrali nogomet, ko3arko ali se sprehajali.

Pri u€encih smo razvijali in spodbujali ¢ut za medsebojno pomo¢, skrb za okolje in
spodbujali sodelovanje oz. tekmovanje v razli¢nih zbiralnih akcijah.

V sklopu oddel¢nih skupnosti so u¢enciizdelali tabele dobrih del, kamor so vpisovali dobra
dela ucencev na podro¢ju medvrstniske pomodi, zbiralnih akcij ter urejenosti
okolja/razreda (vloga eko predstavnikov posameznih razredov). Ze prejinja leta so
pokazala, da je tabela dobrih del dobra motivacija in spodbuda za pomo¢ so3olcem ter pri
zbiranju razliénih stvari (papirju, zamaskih ...).

V sklopu oddelénih skupnosti smo izvajali tematske razredne ure in na¢rtovane dejavnosti
na temo zdrave prehrane, pomenu gibanja ter skodljivosti kajenja.

Na nacrtovani datum smo izvajali Zeleno strazo, Cistilno akcijo okolice 3ole ter redno
tid¢enje in urejanje svojega razreda. Zelena straZa se je izvajala le v dolo¢enih razredih do
15. marca, kasneje zaradi dela na daljavo tega vec nismo izvajali.

Oddali smo porocila ob koncu 1. in 2. ocenjevalnega obdobja (vsa porocila so zbrana v
skupnih dokumentih U¢itelji — v Office 365).

Zaradi zaprtja 3ol nekatere nadrtovane dejavnosti niso bile izpeljane: uéiteljevi
nenapovedani pregledi garderobnih omaric u¢encev; program ucenceve telesne aktivnosti
in njihovo beleZenje; samoevalvacija telesne aktivnosti u¢enca; Zelena straza za uéence
(od 15. marca dalje).

Analiza pregleda dejavnosti na daljavo.
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4.1.2

V ¢asu zaprtja Sol zaradi korona virusa Covid 19 so ucitelji preko spletnega okolja Teams
vsakodnevno nalagali navodila za opravljanje 3olskega dela. UCitelji so preverjali,
pregledali in podali povratno informacijo uéencem za opravljeno delo. Analiza je
pokazala, da je vecina ucencev prevzela odgovornost do 3olskega dela na daljavo in
sproti nalagala dokazila o opravljenih nalogah. Pri u¢encih 1. VIO so pri nalaganju
dokazov pomagali starsi.

V Casu ponovne vrnitve v 3ole so u¢enci pokazali veliko mero odgovornosti do svojega
zdravja in zdravja svojih sosolcev, saj so si redno umivali roke in jih razkuZevali. Na
hodnikih so vzdrzevali razdaljo ter upostevali vse predpisane varnostne ukrepe. Tudi v
¢asu odmorov so ucenci 3. VIO uporabljali zas¢itne maske, ostali u€enci pa so bili
pozorni na razdaljo.

Pri pouku so odgovorno opravljali svoje naloge, saj pri Solskem delu starsi do konca
Solskega leta niso imeli vpogleda v delo svojih otrok.

Prav tako so odgovorno skrbeli za urejenost 3olskih potrebscin in 3olske torbe.

Poskus RaP

V 3Solskem letu 2019/20 smo organizirali razsirjen program v skladu z kurikularnim

dokumentom. Dejavnosti, ki smo jih izvajali, so bile ustrezno zastopane. Prav tako smo po

pogovoru z uéenci, izbirne torkove dejavnosti prilagodili glede na interes u¢encev. V dejavnosti

smo ucitelji vnesli elemente formativnega spremljanja. Z u¢enci smo skupaj oblikovali cilje in

kriterije ter jih tudi ob koncu sklopov/ur ovrednotili. Letne priprave smo oblikovali v skladu s

cilji poskusa in kurikularnega dokumenta ter jih oddali v aplikacijo MIZS. Ob koncu 3olskega

leta smo v strokovnem timu pripravili smernice za naslednje 3olsko leto.

Analiza pregleda dejavnosti, ki smo jih naértovali za leto 2019/20

1.

3.

Cilj: Organizirati razsirjen program v skladu s kurikularnim dokumentom.
Maj 2019-avgust 2019: lzdelava modela in priprava dejavnosti, predstavitev starSem
in uéencem ter prijava na dejavnosti. V skladu s prijavami se je izdelal urnik razsirjenega

programa za $olsko leto 2019/20.
Cilj: Oblikovati letne priprave v skladu s cilji poskusa in KD.
Utitelji so v skladu z navodili ZRSS in cilji kurikularnega dokumenta izdelali letne

priprave. Letne priprave so bile oblikovane po vzorcu, ki so ga oblikovali na ZRSS.

Cilj: Vzpostaviti formativno spremljanje u¢encev v RaP.
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V dejavnosti razdirjenega programa so ucitelji vnesli elemente formativnega
spremljanja. Ugenec si je na zaletku 3olskega leta postavil dva individualna cilja na
podrogjih, ki jih pokriva RaP, kriterije za spremljanje ter trikrat letno preveril doseganje
zastavljenih ciljev. Ta cilj smo dosegli le delno zaradi dela na daljavo.

Prav tako smo z ucenci sproti skupaj oblikovali cilje in kriterije ter jih tudi ob koncu

sklopov/ur pregledali.

Cilj: Kakovostno izvajati dejavnosti.

V 3olskem letu 2019/20 smo se odloCili, da bomo poskusili z drugaénim modelom
izvajanja razsirjenega programa. Med obema glavnima odmoroma smo vse uc¢ence od
4. do 9. razreda vkljucili v rekreativni odmor, ki smo ga izvajali trikrat tedensko. Pri
prejdnjem podalj3anem bivanju smo prav tako trikrat tedensko izvajali izbirne
dejavnosti. Ob torkih so ucenci lahko izbirali vsak teden drugo dejavnost, v sredo in
Cetrtek pa so obiskovali dejavnost, ki so si jo izbrali na zacetku leta. Torkove dejavnosti
smo tudi, glede na interes u¢encev, zamenjali. Pri prejsSnjem dopolnilnem in dodatnem
pouku smo sku3ali ¢&im veckrat organizirati pouk tako, da so uéenci te dejavnosti

obiskovali v heterogenih skupinah.

Cilj: Preveriti ali so vse dejavnosti ustrezno zastopane in po potrebi spremeniti
dejavnosti.

Pri pripravi dejavnosti smo pokusali ¢imbolj enakomerno razporediti dejavnosti v vse
tri stebre. Najbolj so bile obiskane dejavnosti iz prvega stebra, in sicer iz podro¢ja

gibanja ter prehrane (Sport, ples, kuhanje ...).

Priprava smernic za naslednje leto.

V skladu z analizami, ki smo jihizvedli marca in maja pri u¢encih in strokovnih delavcih,
smo pripravili smernice (dejavnosti in model) za Solsko leto 2020/21. Ponudili smo ve&
dejavnosti iz podrodij, ki so se izkazale za najbolj zanimiva, ter urnike za u¢ence od 1.
do 5. razreda pripravili tako, da imajo u¢enci domaco nalogo vedno moznost opraviti v
Soli. Vse izbirne »interesne« dejavnosti se bodo izvajale v ¢asu od 14.40 do 15.30.
Dejavnosti so bile kljub pozni uri zelo dobro obiskane. Prav tako smo naredili naért, na

kaksen nacin bomo izvajali razsirjen program v primeru $olanja na daljavo.
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4.1.3 Formativno spremljanje

V 3olskem letu 2019/20 smo v sodelovanju z ZRSS in skrbnikoma pristopili k razvojni nalogi, z
namenom odpraviti morebitne vrzeli pri udejanjanju posameznih elementov formativnega
spremljanja, upostevati nacela vklju¢ujoce 3ole ter pridobljeno znanje in izkudnje Siriti v
kolektiv nase Sole. Vklju€ujoca Sola s formativnim spremljanjem odpira prostor za priblizevanje
vsakemu posameznemu ucencu, saj nekateri nacini Zivljenja, socialno-ekonomski status,
vedno vec posebnih potreb, nerazumevanje drugacnosti tako pri ucencih kot starsih in
premajhna empaticnost strokovnih delavcev, lahko vodi do socialne izkljucenosti uencev.

V razvojni nalogi smo si prizadevali doseci, da bi vsak ucitelj vsaj pri enem predmetu v enem
razredu vse leto dosledno vkljuCeval vse elemente formativnega spremljanja ter da bi
prepoznali ¢im vec socialno nevkljucenih ali izklju¢enih u¢encev, jim pomagali pri postavitvi
cilja in nacrta za dosego boljSe vkljucenosti. Znotraj Solskega tima razvojne naloge
formativnega spremljanja smo ¢lani Solskega tima pri pouku spodbujali, naértovali, spremljali
in vrednotili vklju¢enost vprasanj visjih taksonomskih stopenj, ucenje vescin kriticnega
misljenja (argumentiranje, delo z viri, raziskovanje ...), sodelovanja, komuniciranja in
ustvarjalnosti.

Analiza pregleda dejavnosti, ki smo jih nacrtovali za leto 2019/20.

-V zacetku S$olskega leta smo za novo zaposlene ucitelje organizirali in izvedli
izobrazevanje o formativnem spremljanju.

- Za strokovne delavce smo izvedli delavnico. Pred delavnico je vsak ucitelj dolodil
element formativnega spremljanja, ki bi ga Zelel izboljsati in nadgraditi. Na osnovi
izbranega elementa so bili uditelji razdeljeni v skupine. Na delavnici za ucitelje smo
ucitelji znotraj skupin predstavili primere iz prakse.

- Vsak ucitelj je zase izdelal akcijski nacrt za dosego izboljSave pri posameznem
elementu.

- Clani razvojne skupine smo naértovali vkljuéenost vprasanj visjih taksonomskih
stopenj, ucenje vesin kriticnega misljenja, sodelovanja, komuniciranja in
ustvarjalnosti v pouk.

-V mesecu decembru smo izvedli izobrazevanje in mreZenje z ucitelji mariborskih 3ol, ki
so bili vklju€eni v razvojno nalogo formativnega spremljanja.

-V okviru poskusa Razdirjen program smo zaceli pripravljati Osnovno3olsko mapo
doseikov — portfolio, preko katerega bi formativno spremljali u¢enceve doseike
zastavljenih ciljev na razlicnih podrocjih (znanje, vescine, interesi ..). V drugem
ocenjevalnem obdobju smo Zeleli mapo preizkusiti z nekaj u¢enci. Zal nam to zaradi
izrednih razmer ni uspelo.

- Zaradi izrednih razmer nam ni uspelo izvesti medsebojnih hospitacij, ki smo jih
nameravali izvesti v drugem ocenjevalnem obdobju. Pripravili smo protokol za izvedbo
hospitacij in naredili nacrt za izvedbo.
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- Prav tako po 1. ocenjevalnem obdobju nismo naredili evalvacije in nadgradnje
posameznih akcijskih nacrtov uditeljev.

Analiza dejavnosti na daljavo.

1.VIO

Pri u¢enju na daljavo so bili nameni in kriteriji uspesnosti v pomo¢ predvsem stariem, ki so
vedeli, kaj mora otrok znati. Dejavnosti so bile zastavljene tako, da so ucenci pridobivali
izkudnje/znanje na razlicne nacine (interaktivno, konkretno, pisno, gibalno, posnete video
razlage). Prav tako smo za vsako nalogo sproti podajali izérpno povratno informacijo. Pokazalo
se je, da so ucenci ob pomodi starSev vzorno opravljali dnevne zadolzitve, vendar pa je bilo ob
povratku v Solo njihovo znanje Sibkejse in neutrjeno.

2.VIO

Pri pouku na daljavo je bila ufencem najbolj v pomo¢ povratna informacija in
samovrednotenje. Pred preverjanjem znanja so bili u¢encem v pomo¢ kriteriji uspe3nosti. Za
ucitelje so se najbolj uporabni pokazali dokazi o ucenju, saj so ob pregledu dokazov dobili
povratno informacijo, kako so u¢enci pri svojem delu uspesni oz. kje $e potrebujejo pomot in
dodatno razlago.

3.VIO

Pri pouku na daljavo se je najbolj obneslo delo s kriteriji uspesnosti, saj uéenci ob njih res
postanejo pozornejsi na to, da boljse redijo zastavljeno nalogo in bolj natanéno berejo
navodila, pri ocenjevanju pa sluZijo temu, da je le-to bolj transparentno, saj jasno sledi skupno
dogovorjenim/oblikovanim kriterijem, medvrstnisko vrednotenje in samovrednotenje, v
smislu zagotavljanja napredka pri uenju in ozavescanju lastnih napak ter iskanju novih poti za
u€enje (izboljSevanje) ter povratna informacija uéitelja, ki je najveckrat ustna, pisna pa po
navadi pred ocenjevanji (npr. Solske naloge).
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4.2 USMERITVE ZA NASLEDNJE SOLSKO LETO

4.2.1 Razvijanje vrednot — odgovornost do 3olskega dela

V 3olskem letu 2020/21 bomo s prednostno nalogo Razvijanje vrednot — odgovornost do
Solskega dela nadaljevali.

4. 2.2 Poskus RaP

V Solskem letu 2020/21 bomo nadaljevali z vsemi cilji, ki smo si jih zastavili v $olskem letu
2019/20. Poudarek bomo namenili razvoju preénih ves&in (ustvarjalnost in kriti¢no misljenje)
ter izdelavi portfolio map za uéence prvih razredov.

4. 2. 3 Formativno spremljanje

V novem 3olskem letu 2020/21 smo si zastavili novo prednostno nalogo U¢inkovite metode in
oblike dela za uenje na daljavo, v katero bo kot pomembna komponenta vklju¢eno
poucevanje po nacelu formativnega spremljanja. Prav tako bomo sodelovali v novi razvojni
nalogi Ustvarjanje u¢nih okolij za 21. stoletje, ki predstavlja nadaljevanje razvojne naloge
formativno spremljanje. V okviru te naloge bomo uditelji v svoje razrede uvajali izbrane
strategije formativnega spremljanja. V namen razvojne naloge bomo oblikovali tim utiteljev,
ki se bo udelezeval delovnih srecanj s skrbnikom ZRSS.

Pripravile in zapisale: Andreja Ljesnjak, Valerija Domajnko, Ziva Podbeviek
Lektorirala: Aleksandra Mirkanovi¢

Mnenje uciteljskega zbora podano dne: 21.9. 2020
Mnenje Sveta stardev podano dne: 28.9. 2020

Svet Sole potrdil Letno porocilo o samoevalvaciji 3ole za 3olsko leto

2019/20:

Predsednica Sveta zavoda:
Andreja Ferk

V. d. ravnateljice:
Almira Lipnik

g

==, \
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3

PRILOGE

Priloga 1

PROTOKOL ZA OPAZOVANJE UCNE URE_1
Elementi formativnega spremljanja pri pouku

Uro izvaja:

Razred:
Predmet:
Datum:
Opazuje:
Predmet se poucuje fleksibilno: DA NE
NAVODILO: Preglejte postavke in zabeleZite opaZanja.
ELEMENTI FORMATIVNEGA SPREMLUANJA DA/NE/NI | KAKO SE JE TO VIDELO?
RELEVANTNO
1. | Uéenci so aktivno vklju¢eni v uéni proces:
e glede na predznanje in interes, ob povratni
|| informaciji u¢itelja, znotraj dolo¢enega
L okvira postavijo svoje cilje,
e sodelujejo pri nacrtovanju dejavnosti in
ucnih korakov za doseganje ciljev,
e sodelujejo pri oblikovanju kriterijev
uspesnosti,
¢ lahko predstavljajo znanje na nacin, ki ga
izberejo sami,
¢ vrednotijo svoje dosezke po izdelanih
kriterijih/dajejo povratno informacijo
ucitelju,
L ]
2. | Utitelj spodbuja razmisljanje ucencev:

e dejavnosti zahtevajo razlicne miselne
procese (razumevanje, sklepanje,
argumentiranje, ... vprasanja so odprta,
problemska ...),

povratne informacije izhajajo/temeljijo na
opredeljenih kriterijih uspesnosti in u¢ence
vodijo k izboljsevanju dela/doseganiju ciljev,




LETNO POROCILO O SAMOEVALVACII SOLE ZA SOLSKO LETO 2019/20

e dokazi o procesu u¢enja in znanja so
raznoliki in se zbirajo v mapi dosezkov
(e-portfolio),

Ucenci so drug drugemu vir u¢enja/ poucevanja:

e vklju€eni so v skupne razprave,

e ucitelj v razli¢nih u¢nih oblikah in metodah
dela (npr. delo v dvojicah, recipro¢no in
sodelovalno ulenje, ...) u¢encem omogoca
ucenje drug od drugega,

e drug za drugega oblikujejo naloge in
vprasanja,

* presojajo doseZke drug drugega in si dajejo
povratne informacije,

DRUGA OPAZANJA:

DA/NE/NI
RELEVANTNO

KAKO SE JETO VIDELO?

DIFERENCIACUA, INDIVIDUALIZACIJA:

e ucenci posebnimi potrebami

e nadarjeni uéenci

e ucenci tujci

SPLOSEN VTIS

e klima v razredu, sodelovanje

e drugo
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LETNO POROCILO O SAMOEVALVACIJI SOLE ZA SOLSKO LETO 2019/20

KRITERIJI USPESNOSTI
Ali uéenci vedo kdaj bodo v procesu ucenja uspesni?

e Vkljuéenost ué¢encev v oblikovanje kriterijev uspesnosti.
e KU so zapisani na tabli, na plakatu na steni.

e KU so zapisani v zvezku.

e KU so zapisani na drsnici.

e KU so predstavljeni besedno, slikovno.

e Razumevanje kriterijev uspesnosti je preverjeno.

e Drugo.
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LETNO POROCILO O SAMOEVALVACIJI SOLE ZA SOLSKO LETO 2019/20

POVRATNE INFORMACIE
S ¢im dokazujem, da:

e opisne povratne informacije (U-UC-U-U)omogo&ajo razmisljanje o uéenju
in o nadaljnjih korakih v procesu ucenja,

e k pisnim izdelkom ucencev so pripisane opisne povratne informacije
ucitelja/sosolca,

e so povratne informacije (ustne in pisne) povezane s kriteriji uspesnosti
in ucnimi dosezki

e Uporabljene so razliéne oblike, strategije in nacini dajanja Pl (katere,
kateri?).
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LETNO POROCILO O SAMOEVALVACII SOLE ZA SOLSKO LETO 2019/20

PREVZEMANJE ODGOVORNOSTI ZA PROCESE UCENJA - ZBIRANJE
DOKAZOV O UCENJU IN O REZULTATIH UCENJA

Iskanje dokazov o prevzemanju odgovornosti in zbiranju dokazov o procesu
ucenja in njegovih rezultatih
Dokazi so:

zapisi v zvezku, listovniku o sooblikovanju ciljev ucenja, postavljanju
lastnih ciljev, iskanju pomena ucenja,

nacrtovanje lastnega procesa ucenja na osnovi predhodno preverjenega
predznanja,

zapisani nacrtovani viri uCenja, strategije, metode, "pomocniki",

opisne povratne informacije o lastnih procesih ucenja,

zapisane povratnih informacij o procesu ucenja in dosezenih ciljih,
pridobljenih pri soSolcih, ucitelju,

zapisano vrednotenje ucenja (kako sem bil uspesen, kaj mi je uspelo, kaj
bom naslednji¢ spremenil, kako sem se pocutil v vlogi u¢enca ...).
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LETNO POROCILO O SAMOEVALVACHI SOLE ZA SOLSKO LETO 2019/20

POGOVOR Z UCENCI

e Kaj se danes uci$/ucite, raziskujes/raziskujete?

e Kdaj in kje bos to znanje uporabili? Zakaj naj bi to znal?

e Kako se bos ucil/a

e Kako bo$ vedel, da si pri ufenju uspesen, uspesna, da je tvoje delo
kakovostno?

e Pogovor o ciljih in dosezkih v procesu ucenja pri pouku: Kaj in kako se bos
util, kje lahko pois¢e§ pomoc, kaksne vire znanja lahko uporabljas, »iz Cesa

Iﬂ

se bo$ uéil« kako bos ,, dokazoval” znanje — kaj bos znal ob koncu pouka?

Vkljuéevanje ucencev v izbiro ciljev, vsebin in nainov dela pri pouku.
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ZBIRANJE DOKAZOV O UPOSTEVANJU PREDZNANJA UCENCEV

e Kako so upostevane izkusnje, predznanje, ideje, mnenja ucencev?

e (Kajvam je Ze znano o...? Kaj menite, da vpliva na...? KakSne so vase
izkusnje z...? Zakaj naj bi to znali, kje bi lahko to znanje uporabili?

e Uporaba vizualizacije znanja — orodja, ki to omogocajo (lepljivi listki,
koti, galerija predznanja, povej sosolcu ...).

Priloga 2
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POTEK SKUPINSKE HOSPITACLJE

Ucitelji:

Datum:

Element FS:

1.

Osebni 2.
cilji: 3,

S

1. Vsak ¢lan skupine predstavi svoj osebni cilj, kriterije uspesnosti za dosego le-tega,
spremembe, ki jih je za dosego tega cilja vnesel v svoje poucevanje, dokaze za to in
rezultate (V koliksni meri ste ta cilj dosegli?).

2. Razdelitev dela :

HOSPITACIJA1 | HOSPITACIJA 2 | HOSPITACUUA 3 | HOSPITACUA 4
| ! : | |

— i

Predmér

Razred

3. Razgovor po hospitacijah:
Na osnovi protokolov za opazovanje bomo izvedli pedagoski pogovor ter dolocili cilje
za naprej.

Za vsako hospitirano uro bomo izvedli naslednje korake:
v Vsak opazovalec pripravi 2-3 stavke v katerih na osnovi dokazov pohvali
ucitelja — poisce nekaj dobrega — osredotocite se na opazovani element in
osebni cilj uditelja.
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v Vsak individualno zapise eno vprasanje, ki spodbudi razmisljanje (odgovor ne
sme biti DA ali NE) - osredotocite se na opazovani element in osebni cilj
ucitelja.

PRIMERI VPRASANJ:

Kateri pristopi v vklju¢evanje postavljanja ciljev in namenov ucenja ter osmisljanja ciljev
se vam najbolje obnesejo?

Kateri pristopi ... prinesejo najboljse rezultate?

Kako zagotovite, da je upostevano predznanje slehernega ucenca pri pridobivanju novega
znanja?

Kako zagotovite, se na osnovi ugotovitev preverjanja predznanja, najboljsi u¢enec ne
dolgocasi?

V katerih situacijah in kako pogosto se odlocate, da kljub ugotavljanju predznanja, vsi
ucenci delajo enako.

v Opazovani utitelj odgovori na vprasanja.

v Ravnatelj vsakega ucitelja posebej vprasa, kaj bo na osnovi postavljenih
vprasanj spremenil v praksi.

v Nacértovane spremembe zapisemo.

Ime in priimek

Spremenil bom:
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