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1 UVOD

Evalvacija je proces, v katerem ugotavljamo, do kolikine mere in na kaksen nacin smo dosegli
zastavljene cilje. lzvajamo jo, da bi ovrednotili in dolodili vrednost, kakovost, uporabnost,
ucinkovitost ali pomembnost tistega, kar evalviramo, ter identificirali potrebne izboljsave.

Letno porocilo o samoevalvaciji Sole za Solsko leto 2020/21 je nastalo na osnovi procesa, ki ga
7e vet let izvajamo v skladu z navodili strokovnjakov Sole za ravnatelje v okviru izobrazevanja
Usposabljanje za uvedbo sistema wugotavljanja in zagotavljanja kakovosti vzgojno-
izobrazevalnih organizacij. V letu 2012 smo izvedli tudi zunanjo evalvacijo strokovnjakov Sole
za ravnatelje, ki je potrdila nasa prizadevanja na tem podroc¢ju. Zunanji evalvatorji so ugotovili,
da je proces zastavljen in izpeljan v skladu s pri¢akovaniji oz. jih je celo presegel.

2 PREDSTAVITEV SOLE

Osnovna $ola Toneta Cufarja Maribor je ena izmed dvajsetih osnovnih 3ol Mestne obéine
Maribor. LeZi v mestni ¢etrti Pobreije, kjer v njeni neposredni bliZini stojita Se dve osnovni 3oli.
Osnovna $ola Toneta Cufarja stoji na tem mestu Ze ve¢ kot 120 let. Pouéevanje in vzgajanje
imata na Soli dolgo tradicijo, kar pomeni veliko izkudenj in znanja, ki smo jih uspesno predali
mnogim generacijam mariborskih otrok. V Solskem letu 2020/2021 je bilo na 3oli 421 u¢encev,
poucevalo jih je 45 strokovnih delavcev, skupaj pa je za njih skrbelo okoli 60 zaposlenih. Pouk
poteka v dveh stavbah, povezanih z novim veznim delom. Sola ima zelo lepo in prostorno
okolico, ki je prav tako v celoti obnovljena in kjer se nahajajo: igrie za mlajse ucence na
travnatih povrsinah, igris¢e za rokomet in nogomet, igrisce za ko3arko, dve igris¢i za odbojko,
ki se lahko spremenita tudi v igri3¢i za tenis, tekaska steza — 100 m, skok v daljino, igris¢i za
odbojko na mivki ter parkiris¢a za zaposlene in starSe. V letih 2014-2016 smo s sredstvi
Mestne ob¢ine Maribor izvedli dolgo pri¢akovano investicijo, dozidavo novega veznega dela,
kjer smo pridobili prepotrebne prostore (jedilnico, kuhinjo, ve¢namenski prostor, tri
garderobne prostore, novo knjiznico in multimedijsko ucilnico) ter celotno obnovo telovadnice
s pripadajocimi prostori in zunanjimi Sportnimi ter drugimi povrsinami.

Na $oli se trudimo ufencem privzgojiti osnovne in nujne vrednote, kot so odgovornost in
spostovanje sebe in drugih ter okolja, v katerem Zivimo. Ucencem se trudimo podati tudi
potrebno znanje ter kompetence za nadaljevanje Solanja in dosego ciljev, ki so si jih zadali. V
ta namen posebej poudarjamo izobrazevanje zaposlenih in vklju¢evanje uéencev v mnoge
Solske ter ob3olske dejavnosti na Solskem, drzavnem in mednarodnem nivoju. Prav tako se
zavedamo, da je potrebno krepiti komunikacijo in medsebojno sodelovanje med zaposlenimi,
uéenci in stardi. Tezave in nesoglasja poskusamo resevati sproti, na konstruktiven nacin, z
veliko mero razumevanja, vendar z zavedanjem, da lahko samo z dobrim delom, trudom in
postenostjo dosegamo Zelene rezultate. Tega Zelimo nauditi tudi nase ucence.

Ko imamo ucitelji jasno predstavo o tem, kak3no 3olo Zelimo v prihodnosti, smo
samozavestnejsi, bolj motivirani za delo in uspesnejsi. Zacrtamo si cilje, lazje nacrtujemo pot
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do njihove uresniéitve in se zavedamo varne prihodnosti, saj so upostevana nasa mnenja, zelje
ter potrebe.

3 POTEK SAMOEVALVACIE

3.1 PREDSTAVITEV OBRAVNAVANEGA PREDNOSTNEGA PODROCIA

V Letnem delovnem nacrtu Sole za Solsko leto 2020/2021 smo na osnovi Razvojnega nacrta
2015-2020, Letnega porocila o samoevalvaciji $ole za Solsko leto 2019/2020 ter analize dela v
Solskem letu 2019/2020 za 3olsko leto 2020/2021 dolodili naslednja prednostna podrodja:

e razvijanje vrednot pri u¢encih s poudarkom na razvoju odgovornosti do
Solskega dela;

e poskus Uvajanje tujega jezika v obveznem programu in preizkusanje
koncepta razsirjenega programa v osnovni Soli.

Z nalogo Formativno spremljanje bomo kot 3ola nadaljevali v razvojnem projektu Zavoda za
Solstvo Slovenije v okviru nove razvojne naloge Ucna okolja za 21. stoletje.

3.1.1 Razvijanje vrednot — odgovornosti do 3olskega dela

V Solskem letu 2020/21 smo za prednostno nalogo izbrali Razvijanje vrednot — odgovornosti
do 3olskega dela s ciljem, da bi bili u¢enci odgovorni do sebe, do soljudi, materialnih dobrin in
nasploh postali samostojni in odgovorni za svoje 3Solsko delo. V prednostno nalogo je bila
vklju¢ena: odgovornost do opravljanja domacih nalog in prinasanja pripomockov,
odgovornost do lastnine (Solske in svoje) in odgovornost za svoje zdravje.

Hkrati smo pri prednostni nalogi ohranjali nekatere elemente prejsnjih let, in sicer:

medvrstniska pomoc (pomoc sosolcev, pomoc starejsih u¢encev, pomo¢ u¢encem
tujcem);

« zbiralne akcije (zbiranje starega papirja, zamaskov, zvezkov ...);

¢ Cistilne akcije (Zelena straza, urejanje ucilnic);

» sodelovanje z Domom Danice Vogrinec, domom Soncek, Zavodom Naprej in
Rehabilitacijskim centrom Soca ter z Drustvom upokojencev (obisk in priprava
kulturnega programa).

3.1.2 Poskus Uvajanje tujega jezika v obveznem programu in preizkusanje koncepta
razdirjenega programa v osnovni $oli (v nadaljevanju poskus RaP)

Nasa %ola je ena izmed 19 osnovnih 3ol v Sloveniji, ki so s sklepom MIZS izbrane za izvajanje
poskusa Rap v celoti. Poskus obsega:

e uvajanje prvega tujega jezika kot obveznega predmeta v 1. razredu;
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e uvajanje drugega tujega jezika kot obveznega predmeta v 7., 8. in 9. razredu;

e uvajanje in preizkusanje izvedbenih modelov razsirjenega programa in v okviru
tega naslednje vsebinske sklope:
= Gibanje in zdravje za dobro psihofizicno pocutje
= Kultura in tradicija
= Vsebine iz Zivljenja in dela osnovne 3ole
e preizkusanje modelov razdirjenega programa;

e priprava in preizkusanje modela programskega financiranja razsirjenega
programa.
V Solskem letu 2020/2021 je bil predviden zaklju¢ek RaP, vendar zaradi epidemije in 3olanja

na daljavo nismo mogli v celoti uresniciti zapisanega kurikuluma. RaP je bil podaljSan za dobo
dveh let, torej do leta 2023.

3.1.3 Formativno spremljanje

Formativho spremljanje je proces stalnega spremljanja, opazovanja, pregledovanja in
vrednotenja, ki ga izvajamo z namenom, da ucitelj prilagaja svoje poucevanje in daje ucencem
povratne informacije o njihovem ucenju. Temelji na zbiranju dokazov, s katerimi preverjamo
razumevanje ucencev, in jasnih kriterijih za vrednotenje ucnih doseikov (Judith Dodge,
25Quick Formative Assessment for Differentiated Classroom, Scholastic, NY, 2009). Raziskave
na tem podrocju v preteklih letih kazejo, da lahko s pomocjo formativnega spremljanja zelo
izboljSamo rezultate pri u¢enju, predvsem pa ucenca naucimo, kako s pomocjo poznavanja
ciljev uenja, sprotne povratne informacije in zmoznosti samoevalvacije svojega dela sam vodi
svoj proces ucenja in postaja soodgovoren za svoje rezultate.

Kljuéni elementi formativnega spremljanja so nacrtovanje ciljev, dolo€anje kriterijev
uspeha, proces uéenja kot bistveni del pouka, uporaba orodij/strategij za podporo
ucenju, povratne informacije, dokazila o razumevanju, vrstnisko vrednotenje,
samovrednotenje, refleksije uciteljev in uencev.

V preteklih treh 3olskih letih smo v pouk na nasi Soli sistematicno uvajali elemente
formativnega spremljanja (izobraZevanje, spremljava). Opazamo, da so posamezni elementi
FS pri vecini uciteljev Ze zelo dobro vpeljani, vendar $e manjka celostna vklju¢enost vseh
elementov, zato smo se odlocili, da v okviru te razvojne naloge pois¢emo model, s pomocjo
katerega bi FS v celoti uvedli tako v pouk kot v druge oblike dela na 3oli.

3.1.4 Uc¢na okolja za 21. stoletje

V Solskem letu 2020/21 se je nasa Sola vkljucila v razvojno nalogo Ustvarjanje u¢nih okolij za
21. stoletje. Naloga bo trajala do septembra 2023. Podprta je s strani ZRSS.
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Cilji razvojne naloge:
» praksa, ki uposteva individualne potrebe, posebnosti, zmoznosti ... u¢enca;
» Siri spoznanja o dobri praksi in ucinkih formativnega spremljanja;
o vkljucuje ucence v sooblikovanje vzgojno-izobrazevalnega procesa;
» spodbuja medsebojno sodelovanje;
e zagotavlja spodbudno uéno okolje.

Na 3oli so bile oblikovane delovne skupine, ki so odgovorne za nadrtovanje dejavnosti ter
organizacijo in evalviranje izvajanja nacrtovanih dejavnosti. Vse nacdrtovane dejavnosti so
morali strokovni delavci vkljuditi v svoje letne delovne nacrte dela (pouk, oddeléne skupnosti).

Prednostne naloge smo udejanjali in razvijali v skladu s cilji:

e Razvijanje odgovornosti do Solskega dela in
prinasanja pripomockov.

Razvijanje vrednot pri uéencih s e Razvijanje odgovornosti do Solske in svoje lastnine.
poudarkom na razvoju e Razvijanje samostojnosti in odgovornosti za svoje
odgovornosti do Solskega dela zdravije.

e Razvijanje Cuta za medsebojno pomoc,

samodisciplino, samostojno ucenje.

e Organizacija razdirjenega programa v skladu s
kurikularnim dokumentom (KD).

e Pridobivanje potrebnega znanja za delo v skladu z
novim konceptom.

Poskus RaP e Oblikovanje letne priprave v skladu s cilji poskusa in
KD.

e Kakovostno izvajanje dejavnosti.

* Preverjanje, ali so vse dejavnosti ustrezno zastopane
in po potrebi sprememba dejavnosti.

e Priprava smernic za prihodnje leto.

e Pouclevanje z uporabo vseh elementov FS s
poudarkom na dolocenem elementu (vsak uditelj si
doloci, pri katerem elementu bo $e pridobival dodatna
znanja in mu posvecal posebno pozornost, preizkusal

Razvojna naloga FS — U¢na okolja razli¢ne nacine vkljucevanja).

za 21. stoletje ¢ Spodbujanje, naértovanje, spremljanje in vrednotenje
vkljuéenosti visjih taksonomskih stopenj, uéenje vescin
kriticnega misljenja (argumentiranje, delo z viri,
raziskovanje), sodelovanja, @ komuniciranja in

ustvarjalnosti.




LETNO POROCILO O SAMOEVALVACIJI SOLE ZA SOLSKO LETO 2020/21

Praksa, ki uposteva individualne potrebe, posebnosti,
zmoiZnosti ipd. uenca.

Sirjenje  spoznanj o dobri praksi in ucinkih
formativnega spremljanja.

Vklju€evanje ufencev v sooblikovanje vzgojno-
izobraZevalnega procesa.

Spodbujanje medsebojnega sodelovanja.
Zagotavljanje spodbudnega u¢nega okolja.

IKT-kompetence — delo z
oblakom Office 365

Temeljni dokument za razvijanje digitalnih kompetenc
je »Digitalne kompetence po razredih«, kjer je
predstavljeno predvideno doseganje kompetenc po
razredih. Dokument temelji na dokumentu DIGCOMP:
Okvir za razvijanje in razumevanje digitalne
kompetence v Evropi, ki ga je Evropska komisija
prepoznala kot standard za informacijsko osvescenega
drzavljana. Nacrt izhaja iz ugotovitev in stanja
preteklih 3olskih let, prilagajamo ga izkusnjam in
potrebam, ki smo jih zaznali pri delu na daljavo.

3.2 NACRTOVANIJE, IZVEDBA IN SPREMLIAVA DOSEGANJA ZASTAVLIENIH

CILJEV

Doseganje ciljev smo nacrtovali na pedagoskih konferencah in delavnicah na ravni Sole, na
sestankih delovnih skupin za posamezne prednostne naloge, na ravni aktivov ter vsak
posameznik zase v letnih delovnih nacrtih za posamezne predmete oz. oddeléne skupnosti.

Anita Ragoli¢, Marjana Cafuta, Bojana
Stozer, Franja Protner, Natasa Tomasic,

Valerija Domajnko Aleksandra Mirkanovi¢, Zanet Cehner,

Barbara Vorih, Vesna Ferenc, Lucija Celcer,
Karina Perger

Urska Bertoncelj, Nina Stramli¢, JoZica

Eva Rausl -
. 3 Spec, David Cuder, Goran Kolednik,
Ziva Podbev3ek Rosanda Cuder, Mojca Ried|
Alenka Josipovi¢ Masek, Sara Menard,
Klavdija Vogrin Kerstin Pori, Gregor Smolar, Andreja Ferk,

JoZica Spec
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Sara Menard,

Jasna

Horvat, Klavdija

Andreja
Sendlinger, Jasna Horvat

Natasa Klis Vogrin, Mihelca Nedoh, Petra Vrtari¢, Teja
Pintari¢, Mojca Mand|
Alenka Josipovic Masek, Sara Menard,
- Kerstin Pori, Gregor Smolar, Natasa Klis,
Danijel Sic

Ferk,

JoZica

Spec, Tjasa

Dejavnosti na ravni $ole, roki za izvedbo in merila za ugotavljanje uspe3nosti doseganja
posameznega cilja so razvidni iz akcijskih nacrtov za vsako prednostno nalogo.

3.2.1 Razvijanje vrednot — razvoj odgovornosti do 3olskega dela

Akcijski nacrt

Razvijanje vrednot pri
uéencih s poudarkom
odgovornosti do
Solskega dela in
prinasanja
pripomockov ter
odgovornosti do
zdravja.

Razvijanje €uta za
medsebojno pomog,
samodisciplino,
samostojno uéenje,
pomo¢ pri uéenju
so3olcu.

Evalvacije (porodila)
razrednikov ob
koncu 1.

odgovornostdo  |razredniki, poroéila .
Solskega dela I razrednikov acenjevalnegd
sorazredniki obdobja in ob
koncu Solskega
leta.
i iy Ucitelj dosledno
Dezurni ucenec ; ”
ucitelji pri ucencih pregletuje domace
opravljanje ! ... . |naloge.
dezurni prover, al imajo Ce u¢enec domace
domacih nalog s vse leto nalogo, stanje . .
ucenci iZe v naloge nima trikrat,
tabela P i ucitelj obvesti
:Jar:g:_’ Iene star.§e preko
eAsistenta.
Dezurni u¢enec
pri uéencih Ce uéenec nima
prinasanje Solskih o preveri, ali imajo [potrebnih olskih
potreb&in in ucitelj, Solske potrebi¢in in
pripomotkov desurni vse leto potrebicine in  |pripomockov
uéenci pripomocke, trikrat, ucitelj
tabela stanje zapide v |obvesti starie
pripravljeno preko eAsistenta.
tabelo.
redno prinadanje
::::jzrobnih - "
omaric ucitelji vse leto pogcn_for P te,ma i odde!cne
na uri oddeléne |[skupnosti
Ozavescanje REUpORY.
ucencev o
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rednem prinasanju
klju¢ev garderobnih
omaric.

odgovornostdo | sj delavci Dejurni uéenci |Porotanje
Solske lastnine Sole, vse leto afi ake dezurnega uéenca
i i ucitelju.
- preverjanje ucitelji . predﬁtavmkj G J
urejenosti L konec 1.in 2. |zadnji zapuscajo |Nadzor uéitelja in
il n dezurni ocenjevalnega |uéilnico in o
ucilnice fonci . L -
ucenc, obdobja preverijo njeno | morebitnih
uéenci urejenost. nepravilnosti.
Urejenost svoje |Porocanje
odgovornost do garderobe in dezurnega ucenca.
g

svoje lastnine skupne $portne |Nadzor uditelja in

garderobe sporocanje

- skrb za osebno preveri dezurni |morebitnih
higieno in ucenec, ki nepravilnosti.
urejenost skupnih odhaja zadniji.

Sportnih o Razrednik/ucitelj
\ ucitelji, =i

garderobnih uéenci vse leto Razrednik/ucitelj|nenapovedano

prostorov z ucenci pregleda

(zlaganje oblacil nenapovedano |garderobne

pri preoblacenju v pregleda in omarice in jih

$portno opremo) oceni urejenost |oceni.

- skrb za lastno garderobnih Najlepse urejena
garderobno omaric trikrat  |garderobna
omarico letno. omarica v razredu

bo nagrajena.
Ucitelji na urah
IEne e e
oade . .. |UCcitelji nacrtujejo
skupnosti vodijo .
teme o zdravi
teme: i
prehrani, o pomenu
- zdrava =
gibanja in
prehrana Zkodlii ih
odgovornost za vse leto skodljivosti
zdravje - pomen gibanja |kajenja, spletnih
ucitelji, pasteh...
uéenci - Skodljivosti
- teme pogovorov (kajenje, pasti
na urah oddeléne oktober 2019 spleta ...) .
skupnosti . Ucenevc si na urah _
- sestava programa Uéencvt na urah pddelcne skupnosti
telesne aktivnosti oddeléne izdela lasten
- samoevalvacija skupn(‘}.sti sami pro.grarn Felesne
- delavnice o zdravi| januar 2020 [sestavijo aktivnosti,v
prehrani vodja program telesne |katerega belezi
preh_rane aktivnosti, svoje gibalne
Dragica gibanja in nacela |aktivnosti.
k & -
Jurkusek vée lete svoje prehrane, —
v katerega bodo .
kg ocenjevalnega
belezili svoje g
: : obdobja in ob
aktivnosti.

koncu 3olskega leta
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Ucenec opravi
samoevalvacijo.

Izpeljava
naravoslovnega
dne o skrbi za
zdravje.

Delavnice
pripravi vodja
Solske prehrane
Dragica
Jurkudek.

ucenec opravi
samoevalvacijo.

Izpeljava
naravoslovnega
dne v mesecu
januarju.

Delavnice so
predvidene za
posamezne
razrede, na katerih
bodo uéenci
izvedeli nekaj vec o
oznacevanju zivil in
pripravili
zelenjavno-sadni
napitek.

minuta za zdravje

- za uéence od 1. do

Uéencem (od 1.
do 5. razreda)
se omogoci, da

Razrednicarka
vsako uro nameni

5. razreda dedurni el urew ¢as minuti za
e 2 razgibavanje
ucitelji, vse leto razredu .
et e ucencev.
ucitelji, namenijo cas
ucenci minuti za
ibanje. . 5%
el Ucitelj v skladu z
- za uéence od 6. do Utencem (od 6. urnikom
9. raanada do 9. razreda) se posameznemu
2 razredu omogodi,
omogoci, da se e
da se ucenci
vsak dan enkrat .
o razgibajo.
razgibajo.
Ucencem od 1.
do 3. razreda se
v drugem
odmoru
omogoci, da se
aktivni odmori ihaia i s g
razglb.:;'jo n Nadzorni uéitelj
- za uéence od 1. do sprostijona |spremlja aktivnost
3. razreda ) 5‘3]5"'“ hodnikih. | ,zencev.
dezurni Ucencem od 4.
ucitelji, do 9. razreda se
et vse leto 7
ucitelji, omogoci, dasev
ucenci odmoru, ko
- za ucence od 4. do nimajo malice, Nadzorni ucitelj
9. razreda na olskem spremlja aktivnost

igriscu gibajo.
Zadolzeni ucenci
pripravijo sklop
razgibalnih vaj v
aktivnem
odmoru.

ucencev.
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tima za RaP

vodja vse leto, Uéencem se Enkrat meseéno se
zeleni dan v mesecu prehcane enkrat ripravi za ucence pripravi
Dragica prip i < .p P
Jurkozek mesecno zelenjavni obrok.|zelenjavni obrok.
Ucenci,
el zadolzeni za
vpisovanje v tabelo i i
dobrih del Mo tabela dobrih del|V tabelo dobrih del
dobrih del se vRGoivig
medvrstniska
pomod, zbiralne
Urika akcije in ¢istilne
Zelena stra?a za ——— F{odpis uéitelja, akcije.
posamezne razrede, | ki z uE'encu Pregled tabele s
kjer uéenci z dezurni opravi Zeleno isi ugiteli
utiteljem na ucenci/eko strato. :::2:5;:;:: l:V 2
dolo¢en datum predstavniki, lata .
odistijo okolico Sole. |, ¢jtelji,
ucenci
3.2.2 Pokus RaP
Akcijski nacrt
ks
Seznanitev starSev
in pridobitev
soglasij, v. d. ravnateljice
priprava dejavnosti, st'ro'kovni timJ !
| izbira dejavnosti i * maj—september DA/NE
(ucenci) e
. ' starsi
izdelava modela
RaP,
izdelava urnika.
LP je v skladu s
Ucitelji pripravijo tim Z3RS, ciljiin
letne priprave v ucitelji, ki Zi‘:;i’:rber’ dejavnostmi,
skladu s KD. poucujejo v RaP opredeljenimi v
KD.
ucitelji RaP,
Naést I belesije. razredniki, Sktiolier 2020 do E:;ﬁjé;l\?a?'::oncu
&lani 3olskega junij 2021

obdobij.
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Sprotna priprava in
izvajanje dejavnosti
v skladu s KD.

ucitelji, ki
poucujejo v RaP

vse Solsko leto

Dejavnosti,
izvedene v skladu
sciljiin
dejavnostmi v KD.

Pregledamo
dejavnosti in se
pogovorimo o

vprasalnik za starse
in ucence.

v. d. ravnateljice,
strokovni tim,

potrebnih P
spremembah, uEltte‘l '

ripravimo kratek ucHnE,
P starsi

januar—februar

DA/NE

Analiza poskusa na
osnovi vprasalnikov
in spremljave dela.

v. d. ravnateljice,
strokovni tim
utitelji,

ZRSS

april-junij

Izdelan nacrt za
naslednje $olsko
leto.

3.2.3 Ucinkovite oblike in metode dela za u¢enje na daljavo

Pripraviti u¢inkovite
in uporabne
modele/primere
metod in oblik dela
za pripravo in
izvedbo:

a)pouka in

b) ocenjevanja na
daljavo.

1. Splosno:
Uspesno
vsi strokovni vkljucevanje
Usposabljanje/izobrazevanje delavei, avgust, ‘ " naucenega v
strokovnih delavcev (primeri iz september, Fpnsotnos‘ o nacrtovanje
prakse). v.d. oktober usposabljanju inizvedbo
ravnateljice
pouka na
daljavo.
vsi strokovni
Vklju¢enost metod in oblik, ki so delavci, avgust, | Evalvacija
ucinkovite pri delu na daljavo v september, et‘na letne
letno pripravo. v.d. B oktober priprava priprave.
ravnateljice
ucitelji, ™
Analiza vprasalnikov o delu na stardi juti odgovorina |
daljavo. avgust vprasanja X
uéenci
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" . vsi strokovni
Nacrtovanje po nacelu FS dolavei v ¢asu dela

P e—_— od doma navodila vprasalnik

vsi strokovni

Nacrtovanje po sklopih in dolocitev |delavci, avgust | Evalvacija

sklopov, ki se laZje obravnavajo na ' etna letne
S v. d. september |5rinrava )

daljavo in obratno. priprave.

ravnateljice

Natanéna navodila na 1.
roditeljskem sestanku o }
(manj/poenostavljena PI, omejeno | = . september  |auodila Pl starsev
3 ; . ) ravnateljice
st. dokazov) in manj obvestil

starSem v Casu pouka na daljavo.

V Teamsih obcasna (vsaj enkrat 3 .
mesecno) naloga za posamezni vsi uCitelji  |september oddam Pl ucitelja
predmet Ze v ¢asu dela v 3oli. dokazi

2. Oblike dela

- individualna oblika dela

- delo v dvojicah (priprava
govornega nastopa

- medvrstnisko vrednotenje

- skupinsko delo preko Teamsov

3. Metode dela

- razlaga, demonstracija preko
videokonference ali posnetka,
-razgovor preko videoklica ali
videokonference

- igra vlog, glasbeno nastopanje,
didakti¢ni postopek izvedbe
Sportnih vsebin preko posnetka
- eksperimentalno delo

11
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- raziskovalno delo

- terensko delo

- ucenje skozi igro in gibanje

- reSevanje spletnih nalog

- reSevanje s pomocjo Google
obrazcev (kviz ali kratki odgovori)
- prilagojene aktivne metode
-spletne vsebine, ki jih lahko
vklju¢imo v pouk

4. Preverjanje in ocenjevanje

-ustno

- videoposnetki

- izdelava gradiv in u¢nih
pripomockov

-porocilo o raziskovalnem,
eksperimentalnem in terenskem
delu

3.2.4 Ucna okolja za 21. stoletje

Akcijski nacrt

1. Nacrtovanje
in izvedba pouka
z vkljucenostjo

tim, vsi ucitelji
elementov FS.

2. lzobrazevanje
—spletni seminar
(november 2020-
februar 2021).

tim, vsi ucitelji

tim
3. Dolocitev
individualnih
ciljev (osebni
nacrt ucitelja).

september 2020-
junij 2021

november 2020—
februar 2021

februar 2021

letna in dnevna

priprava, izdelki

uencev, mape
doseikov ucencev

opravljeno
izobraZevanje

akcijski nacrti
uciteljev, ¢lanov
tima

12
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4, |1zvedba tim, vsi ucitelji maj 2021 izvedena

delavnice — delavnica

vzvratno

nacrtovanje.

5. Medsebojne tim, vsi ucitelji februar—junij

kolegialne 2021 opravljene

hospitacije. hospitacije

6. Porocanje na tim, vsi ucitelji junij 2021 diskusija na ravni

strokovnih aktivih aktiva

ob koncu

Solskega leta.

1. Nacrtovanje tim, ucitelji september 2020— | letna in dnevna

in izvedba pouka junij 2021 priprava, izdelki

s poudarkom na uéencev, mape

razvijanju pre¢nih dosezkov ucencev

vescin.

2. -I.Vled.-sebo;ne opravljene

prijateljske tim, ucitelji februar—junij hospitacije

hospitacije. 2021

3. Porocanje v diskusil .

okviru aktiva ob i elii - USSR NG raval
tim, ucitelji junij 2021 alkdivae

koncu 3olskega
leta.

3.2.5 IKT-kompetence — delo z oblakom Office 365

Akcijski nacrt

Vstop v ekipe in ogled | ucitelji september Ucenci vstopijo v ekipe. Ure bomo izvedli po urniku, ki
okolja za 5.-9. razred. Izvedeno v ra¢unalniski bo doloéen septembra.
uilnici.
Delavnica za starse 1. Danijel Sic, september Vstop v ucilnice za starSe. | Lahko prinesejo svoje
razredov. Pregled okolja in racunalnike.
Peter . N
: identificiranje tezav z
Bernad in
ax opremo.
razredniki
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Delavnica za starse 2. Danijel Sic, september Vstop v uéilnice za starSe. | Poskus usmerjanja na delu
razredov. Pk Biriad Preglgt_j f)ko!Ja |nv ucence.v. Star5|' so podpora.
. i identificiranje tezav z Delavnice za u¢ence bodo v
in razredniki
opremo. sklopu pouka.

Delavnica za uéence 3. | Danijel Sic, september Vstop v ucilnice za ucence | Poskus usmerjanja na delu
o SN | eter s stz e -
pop ' in razredniki ) Moznih vec izvedb.

opremo.
Predvideno, da bi u€enci v
prihodnje samostojno
vstopili v ekipo.
Vstop v ekipe in ogled | razrednikiin | september, Samostojna prijava v Vel ponovitev.
okolja za u¢ence 3.-4. | Peter Bernad | oktober okolje MS Office in
razreda. uporaba okolja pri pouku.
Uporaba e-okolja pri ucitelji september— | Uporaba e-okolja pri Vkljuc¢evanje v pouk in domace
delu. junij pouku ter razvijanje naloge.
kompetenc po modelu
DIGCOMP

4 REZULTATI SAMOEVALVACUE IN USMERITVE

4.1 OVREDNOTENJE DOSEGANJA ZASTAVUENIH CILJEV
4.1.1 Razvijanje vrednot s poudarkom na razvoju odgovornosti do Solskega dela

Analiza pregleda dejavnosti, ki smo jih nacrtovali za leto 2020/21.

« Cilje prednostne naloge Razvijajmo vrednote — odgovornost do Solskega dela so ucitelji
izvajali vse 3olsko leto ter jih udejanjali ob razlicnih dejavnostih v sklopu pouka,
razsirjenega programa ter dela na daljavo, in sicer pri doslednem spremljanju
opravljanja domacih nalog, doslednem spremljanju prinasanja 3olskih potrebscin in
medvrstniski pomodi, kar so beleZili v tabele dobrih del. U¢itelji v poro€ilih navajajo, da
se je stanje opravljanja domacih nalog izboljsalo; vecina uencev je domace naloge
opravljala in prina3ala potrebne 3olske potrebscine. Pri posameznikih je bilo potrebno
seznaniti starse, saj njihovi otroci nalog niso opravljali redno. Vsa porocila so zbrana v
skupnih dokumentih uciteljev v Oblaku 365.

« Pregled odgovornosti do zdravja je pokazal, da so u¢enci z veseljem sprejeli rekreativne
odmore, kjer so najveckrat igrali ekipne igre, kot sta nogomet ali ko3arka, se sprehajali
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ali pa so bile ure pouka izvedene v u€ilnicah na prostem. Prav tako ucitelji navajajo, da
je bila uéencem vse¢ sprostitev med odmori, ko so plesali, se gibali ali igrali. Med
poukom so ucitelji izvajali tudi preproste gibalne vaje za predah med ucenjem.

V sklopu ur oddeléne skupnosti so bile izvedene tematske ure, povezane z
odgovornostjo (Skrb za okolje, skrb za zdravje ... ). V vseh razredih od 6. do 9. razreda
so bile izvedene delavnice na temo Pasti interneta, kjer sta policista naSega okrajnega
podro¢ja uéencem predstavila pasti in kako se jim izogniti. V 5. razredu je bil izveden
projekt Policist Leon svetuje ter tematska ura oddel¢ne skupnosti o varni rabi
interneta.

Ze drugo leto je dobro sprejeta tudi tabela dobrih del, ki je pri uéencih spodbujala ¢ut
za medsebojno pomoc in bila dobra motivacija vsem, predvsem pri skrbi za urejenost
ucilnic in okolje ter jih spodbujala k sodelovanju oz. tekmovanju v razli¢nih zbiralnih
akcijah.

Delo na daljavo je uciteljem omogocilo pregled in spremljanje izpolnjevanja Solskega
dela in obveznosti s poslanimi dokazi u¢encevega opravljenega dela. Te dokaze so
ucitelji pregledovali in podajali povratne informacije u¢encem za njihovo opravljeno
delo. Vetina ulencev je prevzela odgovornost do Solskega dela na daljavo in v
dogovorjenem ¢asu nalozila dokaze v spletno okolje Teams oziroma v OneNote zvezek.
U&encem 1. VIO so pri nalaganju dokazov pomagali starsi.

4.1.2 Ucinkovite oblike in metode dela za ucenje na daljavo

Analiza pregleda dejavnosti na daljavo, ki smo jih nacrtovali za leto 2020/21.

Analiza pregleda dejavnosti, ki smo jih nacrtovali za leto 2020/21, je pokazala, da so razredniki
in strokovni delavci Sole izvedlo naslednje dejavnosti:

Usposabljanje/izobraZevanje strokovnih delavcev (primeri iz prakse). IzobraZevanj so
se udelezili vsi strokovni delavci v mesecu avgustu, septembru in oktobru. Na
izobrazevanju smo spoznali funkcije orodja Office 365. Izobrazevanje je bilo uspesno,
vsi strokovni delavci so med poukom na daljavo uspesno uporabljali orodje Office 365.
Vklju¢enost metod in oblik, ki so u€inkovite pri delu na daljavo v letno pripravo. Vsi
strokovni delavci so v svoje letne priprave vkljucili metode in oblike dela na daljavo.
Letne priprave smo uspesno evalvirali.

V mesecu juliju in avgustu smo analizirali vprasalnike o delu na daljavo. Vpra3alnike so
oddali ucitelji, starsi in u¢enci.

V ¢asu pouka na daljavo so strokovni delavci pouk nacrtovali po nacelu FS. Pokazalo se
je, da so uditelji upostevali elemente FS.

Strokovni delavci so upostevali navodila in dolocili sklope, ki se lazje obravnavajo na
daljavo in obratno.
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e Na 1. roditeljskem sestanku so razredniki starSem podali natan¢na navodila za pouk na
daljavo. Dogovorili smo se za manj ali bolj poenostavljene povratne informacije,
omejeno Stevilo dokazov in manj obvestil starSem v ¢asu pouka na daljavo. Starsi so se
strinjali z omenjenimi predlogi.

e V ¢asu pouka v Soli smo ucitelji tedensko nalagali naloge v u¢nem okolju Teams. To se
je izkazalo za zelo ucinkovito, saj so ucenci kasneje imeli manj tezav s pricetkom pouka
na daljavo. Vesci so bili pri spremljanju nalog, reSevanju in oddajanju le-teh.

Oblike dela:

e V ¢asu pouka na daljavo smo ucitelji pri svojih urah uporabljali naslednje oblike dela:
individualno obliko dela, delo v dvojicah in skupinsko delo preko Teamsov. Ucenci so
delo opravljali po skupinah v sobah na Teamsih. U¢enci so se samovrednotili s pomocjo
raznih aplikacij (mentimeter, kolo, Google forms ipd.) ali ustno.

Metode dela:

e Pri pouku na daljavo smo uporabljali naslednje metode dela: razlago, demonstracijo
preko videokonference ali posnetka, razgovor, igro vlog, glasbeno nastopanje,
didakti¢ni postopek izvedbe Sportnih vsebin, raziskovalno delo, u¢enje skozi igro in
gibanje, reSevanje spletnih nalog, reSevanje s pomocjo Google obrazcev in druge
aktivne metode dela.

Preverjanje in ocenjevanje:

e Po dogovoru ob pri¢etku pouka na daljavo znanja nismo ocenjevali. Ker se je pouk na
daljavo izvajal ve¢ mesecev, smo z izvajanjem morali pri¢eti. Ocenjevanje je potekalo
ustno, preko videoklicev. Prav tako smo ocenjevali izdelave gradiv in uénih
pripomockov (mapa tekstilij ipd.)

4.1.3 Poskus RaP

Analiza pregleda dejavnosti, ki smo jih nacrtovali za leto 2020/21.

Uéence smo spodbujali, da so si znotraj izbranih dejavnosti postavili lastne cilje in ves cas
izvajanja evalvirali uspesnost doseganja. Znotraj prednostne naloge FS smo nacrtovali nacrtno
razvijanje vescin  kriticnega misljenja (argumentiranje, delo z viri, raziskovanje ...),
sodelovanja, komuniciranja in ustvarjalnosti. V ta namen smo izvedli izobraZevanje za vse
strokovne delavce $ole (ZRSS). Razvijanju vei¢in smo namenili velik poudarek tudi znotraj
dejavnosti razsirjenega programa, saj so lahko ucenci vescine razvijali ob dejavnostih, ki jih
zanimajo in so si jih sami izbrali. Strokovni delavci so Ze na zaCetku 3olskega leta nacrtovali,
katere vedtine in na kakien na¢in bodo le-te razvijali pri svoji dejavnosti oz. predmetu. Zal
zaradi zunanjih okolid¢in (korona, marec 2020) nismo uspeli izvesti polletne evalvacije
nacrtovanega. Zaradi zacetka dela na daljavo pa smo Ze spomladi 2020 nacrtno in zelo uspesno
razvijali nekatere IKT-ves¢ine. V okviru dejavnosti RaP — na daljavo so uéenci razvijali tudi
vedcine ustvarjalnosti, sodelovanja, komunikacije in kriticnega misljenja, saj so pogosto sami
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pripravljali dejavnosti ter se aktivno vkljucevali v nacrtovanje in vrednotenje le-teh. Izpostavili
bi dejavnosti, namenjene uencem z u¢nimi teZavami, in nadarjenim, ki so se izvajale kot
medvrstniska, skupinska in individualna oblika ucenja. Za nadarjene ucence so se izvajale
dejavnosti, ki so podpirale in razvijale raziskovalno ucenje, kriticno misljenje, resevanje
problemov in argumentiranje le-teh. Ucenci so se v okviru teh dejavnosti nemoteno
pripravljali na tekmovanja in raziskovali ter pisali raziskovalne naloge. Dokazi za to so udelezba
in uspehi na tekmovanjih v tem obdobju in veliko Stevilo oddanih raziskovalnih nalog v
primerjavi s prejSnjimi leti. Ob vrnitvi v Solo in vrednotenju usvojenih ciljev pri u¢encih z u¢nimi
tezavami ni bilo opaziti vecjih primanjkljajev znanja kot sicer.

4.1.4 Ucéna okolja za 21. stoletje

Analiza pregleda dejavnosti, ki smo jih nacrtovali za leto 2020/21.

V preteklih Solskih letih smo priceli v pouk sistemati¢no uvajati elemente FS (v zadnjih dveh
letih smo kot Sola sodelovali v razvojni nalogi Formativno spremljanje v podporo ucenju
vsakega ucenca). Posamezni elementi FS so pri vecini uciteljev dobro vpeljani, vendar smo si
v letodnjem Solskem letu Zeleli svoje delo Se nadgraditi in elemente vnasati Se bolj celostno,
e bolj premisljeno in tako ustvariti u¢na okolja, ki bodo za u¢ence spodbudna in kjer se bodo
prijetno pocutili.

S strani skrbnice, ge. Milene Kerndl z Zavoda za Solstvo RS, smo v zaCetku Solskega leta prejeli
navodilo in usmeritve za delo v Solskem letu 2020/21. V mesecu novembru 2021 smo se tako
zaceli vsi, ¢lani tima in drugi ucitelji, izobrazevati po spletnem seminarju S formativnim
spremljanjem do ucnih okolij 21. stoletja. Vsi ucitelji so opravili vseh 5 delov izobraZzevanja in
ob tem vodili svoje dnevnike (v obliki, ki so si jo sami izbrali). Usmeritve, predlagane v
posameznih sklopih izobraZzevanja, so ucitelji po svoji presoji vnasali v svoj pouk in o tem
diskutirali s svojim »kriticnim prijateljem«.

V mesecu oktobru 2021 smo zaradi pandemije Covida 19 presli na 3olanje na daljavo, zato je
bilo marsikatero dejavnost tezje ali nemogoce izvajati. Medsebojnih kolegialnih hospitacij je
bilo izvedenih samo nekaj, pripravile so jih ¢lanice tima v glavnem za nove zaposlene, ki se s
takim nacinom dela v praksi Se niso srecali.

Maja 2021 smo izvedli delavnico, kjer so ¢lani tima predstavili primer vzvratnega nacrtovanja
na konkretnem primeru in odgovarjali na vprasanja uciteljev, nato pa so ucitelji v paru ali
skupini sami izdelali en primer takega nacrtovanja za sklop, ki so ga potem izvedli v razredu ali
pa so ga nacrtovali za prihodnje 3olsko leto.

Ob koncu leta smo ucitelji v okviru predmetnih aktivov izmenjali svoje izkusnje o svojem delu
in vnesenih spremembah v svojo poucevalno prakso, ¢lani tima pa smo se udelezili skupnega
srecanja vseh 3ol, vklju¢enih v razvojno nalogo, ki je potekalo v okolju Teams, kjer je ¢lanica
tima Sara Menard predstavila svoj primer dobre prakse.
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4.1.5 IKT kompetence — delo z oblakom Office 365

Kratka analiza

Akcijski naért je temeljil na podatkih o splodnih epidemioloskih razmerah, napovedih in
izkuénjah o potekih podobnih dogodkov in je bil usmerjen v u¢inkovito postavitev delovnega
okolja za uéenje na daljavo ter izobrazevanje vseh deleznikov za rabo izbranega okolja.

Nacrt smo v celoti uresnicili.

V okviru naérta smo izvedli delavnice za pripravo u¢nega okolja znotraj paketa MS Office 365
z MS Teams kot osrednjim komunikacijskim okoljem in OneNote zvezki kot osrednjim
didakti¢nim uénim okoljem. Uspesno smo vzpostavili ekipe in e-zvezke ter vkljucili vse u¢ence
e pred pricetkom pouka.

Delavnice za utitelje smo izvedli glede na potrebe, ve¢inoma pa smo potrebe po novih znanjih
razreSevali individualno ob pomodéi uciteljev racunalnistva ter z medsebojno uciteljsko
pomocjo.

Pripravili smo delavnico za snemanje videoposnetkov ter razne videovodi¢e za izvedbo

posameznih dejavnosti.

V septembru in oktobru smo z vsemi uc¢enci od 2. do 9. razreda pri pouku priceli z rabo ucnega
okolja. Uéenci so samostojno dostopali do uénega okolja in e-zvezkov in jih pri pouku tudi
uporabljali. V obeh mesecih so ucenci vstopali v u¢no okolje, ga spoznavali in dopolnjevali
znanja in ves¢ine za smiselno rabo ra¢unalnika z uénim okoljem.

lzvedene aktivnosti so omogodile takojsnje delo na daljavo, morebitne teZave pa smo sproti in
individualno resevali. Tudi v ¢asu dela na daljavo smo razvijali vesCine rabe IKT-opreme ter
razvijali digitalne kompetence v skladu s potrebami in premislekom ob zdravi meri, ki u¢encev
ne bi e dodatno obremenila ob Ze tako veliki meri ¢asa pred zasloni.

4.2 USMERITVE ZA NASLEDNJE SOLSKO LETO
4.2.1 Razvijanje vrednot — odgovornost do Solskega dela

V 3olskem letu 2021/22 bomo s prednostno nalogo Razvijanje vrednot — odgovornost do
Solskega dela nadaljevali. Prednostno nalogo smo razsirili z dejavnostmi za trajnostno
mobilnost in ekologijo (raba plastike).

4.2.2 Poskus RaP

V Solskem letu 2021/22 bomo nadaljevali z vsemi cilji, ki smo si jih zastavili v Solskem letu
2020/21. Poudarek bomo namenili razvoju preénih veséin (komunikacija, sodelovalno uéenje,
ustvarjalnost in kritiéno misljenje, uporaba IKT) ter razsirili izdelave portfolio map za ucence 4.
in 6. razredov. Uéenci 1. razredov svoje mape prenesejo naprej v 2. razred.
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4.2.3 Ucna okolja za 21. stoletje

V prihodnjem Solskem letu bomo z razvojno nalogo nadaljevali v dogovoru in pod vodstvom
ge. Milene Kerndl z Zavoda za 3olstvo RS. Elemente formativnega spremljanja bomo z
namenom zagotavljanja spodbudnega u¢nega okolja za vse uc¢ence celostno vkljuéevali v pouk
po vsej vertikali. Posamezni ucitelji pa bodo z zavodom sodelovali tudi v ozjih skupinah za
predmetna podroéja (sloveniéina, Nata3a Klis, in racunalni$tvo, Danijel Sic).

4.2.4 Dvig digitalnih kompetenc
Uresnicevali bomo strategijo evropske politike na podrocju uporabe IKT pri pouku, in sicer

visje kakovosti in inovativnosti uliteljev pri uporabi IKT ter izboljS3anje merjenja ravni
pedagoske digitalne pismenosti pri uciteljih, ki bo primerljivo na evropski ravni.
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Pripravile in zapisale:

Eva Raull, Natasa Klis, Valerija Domanjko, Klavdija Vogrin,

Danijel Sic

Lektorirala:

Aleksandra Mirkanovic

Mnenje uciteljskega zbora podano dne:

2A. 9. 8004
Mnenje Sveta stardev podano dne:

23 -9 . 2024
Svet 3ole potrdil Letno porocilo o samoevalvaciji Sole za Solsko leto
2020/21:

A9 - 3. Ao24

Predsednica Sveta zavoda:

Aleksandra Mirkanovic

Ravnateljica:

Eva Rausl g& D__Qﬂ
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